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EDICTE
La Junta de Govern Local en sessio de 1 d’octubre de 2026 va acordar:

Primer.- Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la provisio
mitjangcant torn lliure la plagca de funcionari de carrera d'Administratiu/va de
I'Ajuntament de Puig-reig Serveis Socials i OAC i formacioé d'una borsa de treball.

Segon.- Convocar el procés selectiu amb la publicacié del text integre de les bases
reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sent la data d'aquest anunci la que
servira per al comput del termini de presentacioé d'instancies.

BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES SELECTIU A L’AJUNTAMENT DE
PUIG-REIG PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO PEL TORN LLIURE D’UNA PLAGA D’ADMINISTRATIU/VA DE
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SOTSESCALA ADMINISTRATIVA
(C1), RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARI/A DE CARRERA, AIXi COM
TAMBE UNA BORSA DE TREBALL

Base 1. Definicié i objecte de la convocatoria

1.1.- La convocatoria té per objecte realitzar el procés selectiu a I'Ajuntament de Puig-
reig per a la provisié definitiva mitjangant concurs-oposicio pel torn lliure d’'una plaga
d’administratiu/va de I'Escala d’Administraci6 General, Sotsescala Administrativa
(C1), reservada a personal Funcionari/a de Carrera, aixi com també una borsa de
treball.

La convocatoria de la plaga és en execucio de I'Oferta publica d'ocupacio de I'any 2026
publicada en el Butlleti oficial de la provincia de Barcelona del dia 22 de maig de 2026
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del dia 26 de maig de 2026.

Les caracteristiques de la plaga convocada sén:

Num. de places: 1

Escala: General
Sotsescala: Administrativa
Lloc de treball: Administratiu/va
Grup: C1
Complement de desti: Nivell 16

Complement especific: ~ 5.574,52 €/anuals

Sistema selectiu: concurs oposicio
Torn: lliure
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Al mateix temps que, juntament, es formara una borsa de treball per a cobrir, en
caracter de funcionari interi o personal laboral substitucions temporals tant
d'administratiu com d'auxiliar administratiu, en els suposits de vacants temporals,
malalties, vacances o altres causes sobrevingudes, per un termini de dos anys.

1.2.- Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui
la convocatoria per a cobrir la placa vacant, per totes aquelles persones que d’'una o
altra manera participin en el procés de seleccio.

1.3.- Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria, no es podra amortitzar, transformar
ni modificar substancialment la plagca convocada, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

1.4.- Les funcions del lloc de treball son les definides en la relacié de llocs de treball
de I’ Ajuntament de Puig-reig d’acord amb I'article 38 lletra b) del Reglament del
personal al servei dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Administrativa. Li correspon la realitzacié de tasques administratives preparatories o
derivades de la gestié administrativa; comprovacid de documentacid; tasques de
tramit i redaccio; suport mecanografic; equip d’oficines, informatica basica i calcul;
informacio i despatx al public. Entre altres, destaquem:

. Informar i atendre al public, 'usuari i als professionals, donant resposta en
aquelles questions per les que esta facultat/da o derivant la consulta a I'ambit
corresponent.

. Realitzar el registre general electronic d’entrada i sortida de la documentacio
de 'Ajuntament i registre SIR.

. Gestio de correspondéncia.

. Gestié i tramitacié de la “Finestra Unica”

. Suport del Padré

. Gestio de cites de I'area de serveis socials

. Tramitacio de sol-licituds d’'informes de pobresa energética.

. Dur a terme la tramitacié administrativa derivat als expedients d’estrangeria.

. Tramitacio i emissio de targes d’aparcament per a persones amb discapacitat i
mobilitat reduida.

. Gestié i inici d’ajuts socials (extraescolars, llibres i materials, bo social
d’aigua...)

. Tramitar la signatura dels PPEC (Programa de prestacions econdomiques de
caracter social) per part dels usuaris i carregar-los al sistema.

. Gestionar les targetes del Banc d’aliments i les seves incidéncies.

. Donar suport en d’altres tasques administratives com desnonaments, targetes
de bus, cursos de catala pel Servei de Primera Acollida...

. Gestié de parades i atraccions, notificar cost segons ordenanca, de les festes i

fires del poble ( Festa major, Fira Sant Marti, Fira de la Corrida...)
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. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

. I, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.5.- Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de protecci6 de dades.

Base 2. Requisits especifics de les persones aspirants

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualssevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacioé de treballadors, d’acord amb l'article 57
del R Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat dependents.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les
comunitats Autbnomes es podra eximir del requisits de la nacionalitat per raons
d’interés general per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia
ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de
les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.
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c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio
forgcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, de formacio professional de segon grau o
grau superior o equivalent, sigui de la branca que sigui.

e) En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon
a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

f) Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdbnomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a 'ocupacio
de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven.

h) En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

i) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccioé ha de contenir una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit a la
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

j) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

k) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.
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Base 3. Presentacio de sol-licituds.

3.1.- Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar la
sol-licitud que s’adjunta com annex 1, degudament emplenada i signada, en la qual
hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides. Les sol-licituds de participacid es dirigiran
I'Alcalde d’aquest ens municipal i es presentaran al registre general de I'Ajuntament
de Puig-reig, o en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
de procediment administratiu comu de les administracions publiques i s’hauran
d’acompanyar els seguents documents:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport

b) Copia del titol exigit

c) Fotocopia dels titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd
gue no quedin acreditats documentalment no seran valorats; per poder-se valorar els
meérits s’ha d’aportar els contractes o certificats i també l'informe de visa laboral.

3.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 30 dies habils comptadors
a partir de 'endema de la ultima publicacié de la convocatoria. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya on hi constara la data del
Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases
de la convocatoria.

La convocatoria i les bases també estaran publicades al tauler d’'anuncis i a la seu
electronica del de I'Ajuntament de Puig-reig: http://www.puig-reig.cat/. Els restants i
successius anuncis de la convocatoria es faran publics unicament en el tauler
d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica.

3.3.- Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per
a la realitzacié de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol‘licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoracié multiprofessional competent que indiqui quines soén les adaptacions
necessaries.

3.4.- En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per
tal que ho esmeni en el termini de 10 dies naturals, cas contrari, restara exclosa de la
lista d’admesos, arxivant-se la peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment
previstos en l'art. 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3.5.- La documentacio a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini
de presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.
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Base 4. Tribunal qualificador

4.1.- El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segtent, havent de tenir tots
els membres un titulacio igual, equivalent o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de
treball de la convocatoria:

President: Funcionari/aria de carrera designat per I'Alcaldia, o funcionari/a en qui
delegui.

Vocals:
e Funcionari/aria de carrera designat a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya
¢ Funcionari/aria de carrera designat per I'Alcaldia, o funcionari/a en qui delegui.
e Funcionari/aria de carrera designat per I'Alcaldia, o funcionari/a en qui delegui.

Secretari/a: Funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Puig-reig, amb veu i sense vot.

4.2.- La designacié i composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de
presidéncia en el mateix acte d’aprovacio de les persones admeses i excloses a la
convocatoria, la qual incloura la dels membres suplents respectius, havent-se de
respectar en tot cas I'article 60 del TREBEP.

4.3.- Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, la presidéncia
podra exercir el seu vot de qualitat.

4.4 .- El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

4.5.- A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent
en matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona
per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

4.6.- L’abstencidé i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, del régim juridic del sector public
(en endavant, LRJSP).

4.7. El Tribunal podra demanar 'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants,
ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits exigits.
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Base 5. Admissi6 d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes,
I' Alcaldessa ha de dictar una resolucié en la qual declarara aprovada la llista
d’admesos i exclosos. En aquesta mateixa resolucié s’ha d’indicar els llocs on es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixement de
llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha
de determinar el lloc, la data i 'hora de comengcament de les proves, 'ordre d’actuacio
dels aspirants i la composicié del Tribunal en els termes previstos en aquesta base 4.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Puig-reig i ha de concedir un termini de 10 dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb
l'art. 43.3 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucid i posterior publicacié. Si se’'n produeixen, la Presidéncia de I’Ajuntament de
Puig-reig ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels
trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i ha de
notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la
llista d’'admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la
corporacio i a la seu electronica. Si manca la resolucio expressa, les al-legacions s’han
d’entendre desestimades.

Base 6. Procés selectiu:

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure i seguira les seguents
fases:

6.1.- Fase d’oposicio:

Els/les opositors/res seran cridats per a cada exercici en convocatoria unica. La no
presentacié d’un opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat,
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els
successius, quedant exclos, en consequéncia, del procediment selectiu, llevat dels
casos de forca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seglients es
justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'érgan de selecci6. Si
s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la
data que determini I'érgan de seleccio.
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Primera prova. Coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat
al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjangant la presentacié
d’'un document emés per la Secretaria de Politica Linguistica o per part d’'un altre
organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona
tecnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g.,
els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici,
que consistira en una redacci6 de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera
avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o d’equivalent o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts
de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte/a.

Tercera prova. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.
Consta de 2 exercicis:

Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori
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Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes tipus test sobre el temari de
I'annex II, més 2 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una és correcta. Aquest exercici tindra una durada maxima d’'una hora i quinze minuts

La puntuacié maxima sera de 50 punts, puntuant-se 1 punt per pregunta resolta
favorablement. Les preguntes sense resposta no seran tingudes en compte, i les
preguntes amb més d’'una resposta o0 amb respostes erronies descomptaran una 0,25
de la puntuaci6. Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacio
minima de 20 punts.

Pregunta correcte: 1 punt

Pregunta incorrecte 0 amb més d’una resposta: -0,25 punts
Pregunta no resposta: 0 punts

Puntuacié maxima: 50 punts.

Minim per superar la prova: 20 punts

En el cas que s’acordés l'anul-lacié d’alguna pregunta per incorrecciéo en el seu
plantejament, incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una,
s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

Segon exercici. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en la resolucié d’'un suposit practic determinat pel tribunal i relacionat amb
les funcions de la plaga a proveir i el temari d’aquestes bases. El temps maxim de
realitzacié d’aquest exercici sera de 2 hores.

Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores i es puntuara amb un maxim
de 50 punts essent eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacio
minima de 25 punts

El tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels aspirants als quals
podra efectuar les preguntes que consideri adients.

Quarta prova: Prova competencial consistent en un test psicotécnic i una entrevista

per competencies.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 10 punts essent eliminats els/ les aspirants
que no aconsegueixin una puntuaciéo minima de 3 punts.

La prova consta de dues fases i es podran realitzar en diferents dies:
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- Fase 1.- Prova competencial. Consistira en la complementacié del test de
competéncies. Els resultats del test s’integraran i es contrastaran a I'entrevista
competencial.

- Fase 2 Entrevista competencial. Realitzacié d’'una entrevista individualitzada basada
en les competéncies professionals considerades clau. Amb caracter previ a la prova
es dissenyara un guié per explorar les competéncies professionals basats en
preguntes experiencials, més la presentacié de casos o incidents relacionats amb la
tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar directament amb les
persones entrevistadores en un context de role-playing.

En aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no les habilitats,
estratégies i recursos personals evidenciats durant la gestio del cas.

El contingut del guio es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de
les competéncies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items
conductuals. Es valorara la preséncia o abséncia de cadascun d’aquests indicadors a
partir del contingut de I'entrevista.

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacio
total obtinguda.

El guid la graella de valoracid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera
definida previament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual
validara una metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que
s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es dura a terme
per professionals col-legiats amb la preséncia de com a minim una persona membre
del tribunal.

Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin al
3 en el total de I'entrevista per competéncies no superaran aquesta prova i
quedaran excloses del procés.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'exclusié de la convocatoria de
la persona aspirant.

Les competéncies estan descrites i definides al diccionari de la Diputacié de Barcelona

https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/diccionari-competencies

Es tindran en compte les seguents competéncies:
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Competéncies actitudinals

- Recerca de solucions: Nivell mig (2)

- Iniciativa : Nivell mig (2)

- Adaptacio: Nivell mig (2)
Competéncies relacionals

- Habilitats interpersonals: Nivell mig (2)
- Comunicacié : Nivell alt (3)

6.2.- Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.
Consisteix en la valoraci6 pel Tribunal dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacio dels meérits seguent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts

L’experiéncia s’acredita amb contractes o certificats i informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d’'instancies i contractes
o certificats. Durant un mateix periode, només es tindra en consideracié un unic merit
acreditat d’experiéncia professional.

L’experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificat de serveis prestats.

1. Per serveis efectius prestats en una administracié publica com a funcionari o
personal laboral desenvolupant tasques d'administratiu (C1). En cas de jornades a
temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a aquesta dedicacio. Els serveis
prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Es valorara a rad de 0,25 punts per mes complet.

2. Per serveis efectius prestats en una administracié publica com a funcionari o
personal laboral desenvolupant tasques d'auxiliar administratiu (C2). En cas de
jornades a temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a aquesta dedicacio.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Es valorara a ra6 de 0,125 punts per mes complet.

b) Formacioé: fins a un maxim de 5 punts
1. Cursos i seminaris de formacio fins a un maxim de 2 punts. Cursos i seminaris de

formacio superats amb certificat d’aprofitament impartits en centres oficials relacionats
amb I'ambit del dret, en I'ambit econdmic o en I'ambit de la utilitzacié d'aplicacions
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informatiques que hagin estat impartits dins els darrers 10 anys, que es puntuen
segons el seglent barem:

Jornades de fins a 9 hores i totes aquelles formacions sense aprofitament 0,05 punts
De 10 a 19 hores 0,15 punts

De 20 a 39 hores 0,25 punts

A partir de 40 hores 0,40 punts

Es valorara fins a un maxim de 2 punts

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant copia de la titulacié, diploma o
certificacid, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada
del curs en hores o en crédits. En cas que no s’especifiqui la durada del curs,
s’entendra que és inferior a 10 hores.

Una vegada finalitzat tot el procés de seleccid, i en cas de dubte, el Tribunal pot
requerir a les persones aprovades per a validar els mérits.

2. Titulacié superior a la requerida per a I'accés a la plaga convocada. Fins un maxim
de 3 punts

Es valoraran les titulacions de grau, doctor, llicenciat, master universitari, postgrau
universitari i diplomats universitaris relacionats en I'ambit del dret, la organitzacié del
treball, la funcié publica i I'economia. (1 punt per titulacid) Fins a un maxim de 3 punts

6.3 Qualificacio

La puntuacié final del concurs-oposicioé sera la suma de les puntuacions obtingudes
dels aspirants en la fase d’oposicid i en la fase de concurs. L’aspirant que obtingui
major puntuacio sera proposat pel tribunal pel seu nomenament com a funcionari.

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves, passaran a formar part
d’una borsa de treball que tindra una durada de dos anys.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat totes les
proves, s’exposaran als mitjans electronics municipals i al tauler d’edictes de la
Corporacio.

Base 7. Incidéncies
La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la

forma establerta per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Base 8.- Llista d’aprovats i presentacié de documents

8.1.- Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacio total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places
vacants ofertes. El Tribunal proposara al President de la Corporacié el nomenament
com a funcionari de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les plaga, quan es
produeix la renuncia del 'aspirant seleccionat, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'd0rgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccio, la relacid
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és
nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest
nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

8.2.- En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments
de concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la
fase d’oposicid. Si encara persisteix 'empat, es faculta 'organ de selecci6 per ordenar
una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara 'aspirant amb millor capacitat.

8.3.- La puntuacio6 final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al
tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'ens.

8.4.- Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint
dies naturals, comptats a partir del segtient al dia en qué es facin publiques les llistes
d’aprovats i sense necessitat de previ requeriment.

8.5.- Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no
podran ser nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer
en el cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals
han de ser degudament comprovats i considerats per el President. En aquest cas, el
President ha de dur a terme el nomenament dels que havent superat el procés selectiu
tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqiéncia de I'anul-lacio.
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Els aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics resten exempts de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats, i Unicament han de presentar un certificat
emes per I'organisme del qual depenen, per acreditar la condicié de funcionari.

Base 9.- Periode de prova

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de dos
mesos, durant els quals tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o
la tutora n‘’emetra linforme, en el qual haura de fer constar expressament si
I'empleat/da public/a ha superat o no el periode o fase de prova, el qual en el suposit
d’informe desfavorable es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra
fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies
d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia. Tota aquesta
documentacioé s'incloura en el seu expedient personal. Transcorregut aquest termini,
I’Alcaldia o ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o
fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu

Base 10.- Nomenament de funcionari

L’Alcalde President de la corporacio ha de dictar resolucié nomenant funcionari/a la
persona aspirant proposada que hagi superat el periode de prova.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el termini de 5 dies des de la publicacié del nomenament de funcionari, la persona
aspirant ha de prendre possessio6 i fer el jurament o promesa, no adquirint la condicio
de funcionari de carrera fins a 'esmentada data.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats.

Base 11.- Creacio borsa de treball

11.1.- El Tribunal qualificador també formulara la proposta ordenada de persones que
hagin superat el procés, ordenats segons la puntuacio obtinguda, per a formar la borsa
de treball per futurs nomenaments o contractes de treball que siguin necessaris per
cobrir vacants temporalment. Aquesta borsa sera aprovada per resolucid de
presidéncia.

11.2.- La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o
contracte de treball causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament o
el seu contracte de treball amb I'’Ajuntament de Puig-reig tornara a causar alta en la
borsa d’ocupacié en el lloc de treball de la mateixa que li correspongui d’acord amb
els punts obtinguts.
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11.3.- La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'iltima
posicid de la borsa d’ocupacid. Es consideraran en situacié de “no disponibles”,
mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones aspirants que en el moment
de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglients causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.
B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
C. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

11.4.- L'aprovacié d’aquesta borsa sera publicada al portal de transparéncia i
s’actualitzara oportunament, i estara vigent per termini de dos anys, a comptar des de
la publicacioé del decret de presidéncia d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a. Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la
mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a
la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b. Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
que composin la borsa, I'accepti.

11.5.- Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar
un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol
altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacid, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

11.6.- L’ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda. Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que
correspongui, des del Departament de Secretaria se li enviara un correu electronic
amb confirmacio de lectura perque es posi en contacte amb I’Ajuntament de Puig-reig,
a efectes de rebre informacié sobre I'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seguent dia habil a 'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb el Departament de Secretaria, es passara a la crida a la
seguent persona aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la
seva acceptacio o renuncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu
electronic. La manca de resposta en I'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de
I'oferta.
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Base 12.- Normativa aplicable

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a.Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b.Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (articles
vigents)

c. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

d.Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e. Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refos de la llei municipal i de régim
local de Catalunya.

f. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

g.Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

h.Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

i. Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

j- Resta de normativa vigent i concordant que sigui d’aplicacié.

Base 13.- Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
de carrera es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el Alcalde
President de la corporacid, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seguent
al de la seva publicacid, o, directament, recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir
del dia seglent a aquell en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte. Contra els actes
i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs col-legiats
dependents de I'Alcalde President de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'Alcalde
President de la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els articles
1211 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes
bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva notificacio. Alternativament, i de
forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que
I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent de la seva notificacié.
El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.
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ANNEX 1

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO, PER COBRIR UNA
PLACA D'ADMINISTRAIU/VA DE FUNIONARI/A DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE
PUIG-REIG | FORMACIO D'UNA BOSA DE TREBALL

Dades personals

Noms i cognoms:

DNI:

Data de naixement:

Adreca postal:

Telefon:

Adreca correu electronic:
Admet notificacié electronica: si
Discapacitat: Si No

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccio per cobrir una plaga de funcionari/ade
carrera Administratiu/va I'Ajuntament de Puig-reig, mitjangant anunci publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona en data ....... i anunci extractat en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya en data ........ i BOE de data.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que son certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin tractades per
I'Ajuntament de Puig-reig, amb finalitats de gestio dels processos de provisié de places i de
llocs de treball i de seleccid de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball
oferts, en el benentés que:

- Aquestes dades no es comunicaran a terceres persones.

- Es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

- Podré exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de
la limitacié del tractament adregant-me a I’Ajuntament de Puig-reig

Per tot aix0, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacio en el procés de seleccio, per cobrir
el com a funcionari de carrera la plaga d'Administratiu/va de I'Ajuntament de Puig-reig,
Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud:

- a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport

b) Copia del titol exigit

c) Fotocopia dels titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment en els termes expressats a la clausula 6.2 de les bases no
seran valorats.
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ANNEX 2 Temari

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.
Els procediments de reforma.

Drets i deures fonamentals constitucionals. Garanties i suspensio de drets i
libertats fonamentals. El Defensor del Poble.

Fonts del dret comunitari. Les Llibertats basiques comunitaries. Institucions
comunitaries. Recursos financers de I’ Unié Europea.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura i principis fonamentals.
Institucions autondomiques. Competéncies de la Generalitat de Catalunya.
L’organitzacié territorial de | ‘estat. Les Comunitats autbnomes i els seus
estatuts. El finangament de les comunitats autbnomes.

L’administracio local: ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del réegim local a Catalunya.

El municipi. Els érgans de representacio politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
Régims municipals especials.

La provincia: organitzacio provincial. Organitzacié i competéncies.

Altres entitats locals. Mancomunitats municipals. Comunitats de municipis. Els
consorcis.

L’organitzacié comarcal de Catalunya.

Funcionament dels organs col-legiats locals, Convocatories i ordre del dia.
Actes i certificacions.

Elements del municipi. El padré d'habitants. La Resolucié de 29 d’abril de 2020,
de la Subsecretaria, per la que es publica la Resolucio de 17 de febrer de 2020,
de la Presidéncia de I'Instituto Nacional de Estadistica i de la Direccion General
de Cooperacion Autondmica y Local, per la que es dicten instruccions técniques
als Ajuntaments sobre la gestio del Padré municipal.

L’administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les
fonts del dret administratiu. Els drgans administratius: concepte i classes.

El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament i limits.

Potestat reglamentaria dels Ens locals. Classes: les ordenances, els
reglaments i els bans. Procediment d’elaboracio i aprovacio.

Els drets de les persones en les seves relacions amb les administracions
publiques. El dret i obligacié de relacionar-se electronicament. Emissié de
documents per part de l'administracié. Validesa i eficacia de les copies
efectuades per les administracions publiques.

Dimensi6 temporal del procediment administratius: dies i hores habils. Comput
de terminis. Recepcid i registre de documents.

L’acte administratiu: Concepte, classes i elements. La motivacié dels actes
administratius. La notificacid dels actes, especial referéncia a la notificacié
electronica. La publicacio dels actes.

La nul-litat de ple dret dels actes administratius. L’anul-labilitat. La conversio,
conservacio i convalidacio dels actes administratius.
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

Pau Casals, 1
Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
08692 — PUIG-REIG

Principis generals del procediment administratiu. Drets dels interessats en el
procediment. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

Les fases del procediment administratiu general. Finalitzacio del procediment.
L’obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La falta de resolucio
expressa: el silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

La coaccid administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio forcosa
dels actes: mitjans.

La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accio
de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio d’actes.
La rectificacio d’errors materials o de fet.

Els recursos administratius. Principis generals i classes de recursos.

La responsabilitat de les administracions pubiques: procediment i requisits. Els
pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el
procediment administratiu en matéeria de responsabilitat.

Principis del procediment sancionador.

La Llei 9/2017 de contractes del sector public. Els contractes administratius.
Els requisits per a contractar amb les administracions publiques. Les actuacions
preparatories.

Procediment i formes d’adjudicacié dels contractes.

Classificacio dels contractes del sector public i régim juridic.

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials : Titulars del dret a accedir
als serveis socials; Dret d'accés als serveis socials; Deures amb relacio als
serveis socials; Funcions dels serveis socials basics.

El patrimoni dels ens locals. Béns de domini public, béns patrimonials i béns
comunals. L’inventari de béns.

L’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediment de
concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Infraccions i sancions administraves en matéria de subvencions.

Els convenis. Regulacié dels convenis: concepte, requisits de validesa i
eficacia i contingut. Extinci6 i efectes.

El personal al servei de les entitats locals. Les seves classes. Drets i deures.

Els sistemes de seleccié dels empleats publics i les formes de provisié dels
llocs de treball.

El Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals: estructura, contingut
i principis generals. Els ingressos tributaris locals: les taxes, les contribucions
especials i els impostos. Els preus publics.

Les Ordenances fiscals: contingut i procediment d’aprovacio.

El pressupost municipal: principis pressupostaris i procediment d'aprovacié.

La Llei estatal 19/2013 i la Llei catalana 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: obligacions, drets i
limits d’accés a la informacié publica.
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40. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals.

Puig-reig, 6 d’octubre de 2026
L’alcaldessa

Eva Serra Casellas
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