ELISABET TEIXIDOR VILANOVA (1 de 1)
HASH: 82dfdf430d340a596e780fb4dc6bd657

REGIDORA
Data Signatura: 15/03/2023

AJUNTAMENT DE PUIG-REIG
Pau Casals, 1
Ill Tel, 93 838 0000 - Fax: 93 838 1302
I 085692 - PUIG-REIG

EDICTE

En data 7 de mar¢ de 2023 la junta de govern local de l'ajuntament de puig-reig, es va
aprovar les bases i la convocatoria i bases per a la cobertura temporal del lloc de treball de
professor de musica per abséncia del titular ( contracte de substitucio), i formacié de borsa.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL DE PROFESSOR DE MUSICA PER ABSENCIA
DEL TITULAR ( CONTRACTE DE SUBSTITUCIO), | FORMACIO DE BORSA.

A aguestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut
basic de I'empleat public, -TREBEP-; Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la matéria aixi com I’Acord de Condicions de
Treball del Personal Empleat de I'Ajuntament de Puig-reig.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aquestes bases és la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
temporal del lloc de treball de professor de musica per abséncia del titular ( contracte de
substitucid), i formacié de borsa.

Aquest procés selectiu es de caracter temporal fins a la reincorporacié del titular.

Aixi mateix, aquestes bases han de regular el procés de seleccié per a la constitucié d'una
borsa per cobrir vacants en les seglients situacions:

- Execuci6 de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos.

- Per cobrir la baixa definitiva de la persona que ocupi el lloc de treball durant la
vigencia de la borsa.

- Per cobrir treballadors en situacio d’'Incapacitat Laboral Transitoria.

- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, meérit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

REQUISITS

Requisits exigits Titulacié: Titol superior de musica o habilitacid general
per impartir docéncia en escoles de musica, creades 0
autoritzades a I'empara del decret 179/1993, de 27 de
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juliol, pel qual es regulen les escoles de musica i de
dansa, ( DOGC num. 1770 de 4.08.1993) en les
seglients especialitzacions ( o en alguna d'elles): en
baix eléctric, en jazz i mdsica moderna.

Altres Nivell C1 de catala

NATURALESA LLOCS DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Nombre de places 1

Tipologia de | lloc Lloc base

Jornada 22,75 hores setmana
Grup Al

Complement especific 97.03 al mes

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Impartir classes de baix electric, contrabaix, guitarra, cambra, combo i llenguatges
en els diferents nivells de I'escola municipal de musica de Puig-reig.

Funcions generals:

Les indicades a la fitxa corresponent de la RLT publicada a l'apartat de
transparéencia de I’Ajuntament de Puig-reig.

Funcions especifiques

Les indicades a la fitxa corresponent de la RLT publicada a l'apartat de
transparéncia de I'’Ajuntament de Puig-reig.

COMPETENCIES PROFESSIONALS.
Les competencies associades a aquest lloc de treball sén:

Iniciativa, orientacié als resultats, comunicaci6 interpersonal, treball en equip i transversal,
organitzacio del treball, lideratge, compromis amb el projecte i altres propies del lloc de
treball a desenvolupar.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concorrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies els requisits
especifics que s'assenyalen i els seglients requisits comuns:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.
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b. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié6 equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

Durant el procés selectiu els drgans de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a. Tenir la titulacioé suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Titulacié: Titol superior de musica o habilitacié general per impartir docencia en escoles
de mausica, creades o autoritzades a I'empara del decret 179/1993, de 27 de juliol, pel
qual es regulen les escoles de musica i de dansa, ( DOGC num. 1770 de 4.08.1993) en
les segiients especialitzacions ( 0 en alguna d’elles): en baix eléctric, en jazz i muisica
moderna.
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Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d'acord amb el que s’estableix a I'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny.
Aquest fet suposa haver superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat
mitjancant titulacié6 homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciencia

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS.

a.

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat, dirigida a la Alcaldia, on es fara constar que es compleixen i els requisits
exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la
presentacio d’'instancies.

Tramitacié presencial de la sol-licitud: EI model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I'Ajuntament de Puig-reig i es
presentara en el registre general de I'Ajuntament a I'adreca seglent: Carrer Pau Casals,
1, 08692 Puig-reig (horari de 8 a 2), o en el registre general electronic. La sol-licitud
també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la LPAC.

Tramitacié en linia de la sol-licitud: A través de model normalitzat que es podra trobar a
la seu electronica www.puig-reig.cat.

El termini de presentacié de sol-licituds sera deu dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP.

La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de

presentacié d’'instancies, aixi com de la segiient documentacio:

- Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
- Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.
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- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
gue no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella,
establerts per a cada convocatoria.

- Curriculum vitae i full de relacié de merits d'acord amb el model normalitzat, amb la
informacié seguent:

e Dades personals i de contacte

* Dades de la placa a la qual s'opta

* Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formacié académica reglada

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa
'esmena de la documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el
procés de seleccié.

Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d'altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa
referéncia la base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per
les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors
de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d'un estat membre de la Unio
Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i
una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la Unié
Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors
manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'homologacio i consolidacié de titols estrangers.

Certificat inexisténcia antecedents penals delictes sexuals

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents segients:

Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992 . Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcciéo General d’Ordenacio i Innovacio
Educativa.

Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de

coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent.
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L'acreditacio de documentacié a I'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

La no presentacio de la documentacio acreditativa dels coneixements de Catala, sera
motiu d’exclusio del procés selectiu.

Les persones aspirants nacionals d'altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici
de coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segients
documents:

« Certificat conforme han cursat educacidé primaria, secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.

+ Diploma despanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

« Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacio acreditativa
dels merits al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres meérits que
els aportats i documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies:

« Formaci6, cursos i jornades que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant documents escanejats dels titols oficials u homologats, en el que hi consti
el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriment del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

e« La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo a I'empresa privada
s'acreditara mitjancant certificat emées per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels
contractes, nomines, certificats d'empresa , nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracio, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de
serveis.

Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

. Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret,

en el termini maxim d’un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que
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es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i
excloses.

En I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana, la composicié del tribunal de seleccio.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella
i en el seu cas, dels exercicis de 'oposicié en els processos que continguin aquesta fase.

Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que
disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena,
la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions 0 esmenes presentades es resoldran en el els quinze
dies naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucié, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s'escau, el desistiment exprés de la petici6 de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no
es presentin al-legacions o bé si se'n presenten aquestes no modifiquen la llista
provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’'acreditar les persones aspirants.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d'aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.
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La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i
cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d'acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

ISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els
vocals tinguin una titulacié acadéemica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones
aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

e Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

e Vocals: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccio.

e Secretaria: secretari/a municipal o un/a personal funcionari de carrera de la
corporacio.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administraci6 i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic
de seleccio, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'l doctubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
gue realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
gualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
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categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa
a cobrir.

En cas que la Corporacié decideixi, en base al que estableix la Disposicio addicional
primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacio pulblica, una encomanda de gestié material del procés de
seleccié a una entitat supramunicipal, el tribunal podra estar presidit i conformat per
membres d’'aquesta entitat supramunicipal, incloent la secretaria de I'drgan, juntament
amb membres designats a proposta de I'Escola d’administracié publica.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
a. El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié

b. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de l'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccio sequiencial de les mateixes.

c. Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzacié de les
proves, hauran d'aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent, fotocopia del certificat de
'equip oficial de valoracid, d’'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat
depenent del Departament de Drets Socials que acrediti aquesta condicid, aixi com
I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacioé de les proves i
exercicis que prevegin a les bases.

d. Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara
com a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar
I'drgan de selecci6 en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio del Consell Comarcal del Bergueda.

e. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara a la mateixa web de I'ajuntament de Puig-reig

https://puig-reig.cat/.

En determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacio d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica. Només hi haura una

convocatoria per cada prova i s'exclourda del procés selectiu la persona que no
comparegui.
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Les proves han de permetre avaluar els coneixements dels candidats/tes i les
competéncies descrites a la base segona, mitjancant una o diverses proves .

o:

S
f. FASE D’OPOSICIO ?é
=
1. Exercici de catala sempre que no s’acrediti la titulacié ( obligatori i eliminatori). §
35
2. Es realitzara una prova practica que consistira en impartir una classe a un alumne, ‘gl
adequada al perfil del lloc de treball a cobrir, amb I'objectiu de garantir I'aptitud del
personal a contractar. Q
S
La prova sera eliminatoria per als/les aspirants que no superin el 50% de la puntuacio 9
establerta. o
Per aquells que la superin, la prova suposara el 60% de la puntuaci6é total de la §
convocatoria. S
]
—
™
S
Aquesta prova es valorara amb un maxim de 60 punts, essent eliminats els que no 0
superin els 30 punts. o
g. FASE DE CONCURS: &,
o
N
1. Experiéncia professional que comportara el 15% del total de 100 punts de la @
puntuacié maxima del concurs-oposicio, fins a 15, segons detall: N
I
S n o . o
1.1. Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala, -
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat. S
Q
o
1.2. Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector @
Pulblic que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions © ©
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: ® 2
0,20 punts per mes treballat. b 3
S, o
S . , . . N & <
1.3. Experiéncia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o 3 ©
equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat. % =
o S
© =
i s N . . 0 (e}
2. Formacid i altres competéncies, fins 20 punts, segons detall: 3 =
g =
@© 3
2.1. Per tenir més d’'una especialitat de les exigides a la convocatoria: maxim 10 N 5 D
unts. 5.5
P R8s (i
Es a dir, es demanen especialitat en baix eléctric, en jazz i masica moderna. §_~z§
Un d’elles és requisit imprescindible per accedir a la convocatoria. Cadascuna g,\.,g'gé O
de les altres dues es valoraran en 5 punts. D58 m
N25
N &HE
(/)'33
2.2. Formaci6 continua rellevant pel lloc de treball, amb un maxim de 10 punts: &D?.é:g
SE€5
» Fins a5 hores, 1 punts %éé
e De mésdeb5a 10 hores, 2 punt. 5E3
o>0
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 De mésde 10 a 20 hores, 3 punts
+ De més de 20 a 50 hores, 4 punts
 De més de 50 a 100 hores, 5 punts
+ Més de 100 hores, 6 punts

« Sino consten hores, 1 per curs

3. Prova de competéncies: Entrevista individual de competéncies maxim 5 punts.
Es valorara: Iniciativa, orientacio als resultats, comunicacié interpersonal, treball
en equip i transversal, organitzacio del treball, lideratge, compromis amb el
projecte i altres propies del lloc de treball a desenvolupar.

La qualificaci6 de la fase d'oposici6 es determinara per la suma de les
puntuacions obtingudes en tots els exercicis establerts

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.- PUNTUACIO TOTAL DEL PROCES DE SELECCIO | PROPOSTA DE

NOMENAMENT

Finalitzat el procés de seleccid es publicara la puntuacié total obtinguda per les persones
aspirants que hagin superat el procés i que s’obtindra amb el sumatori de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés de seleccio.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs-oposicio,
resultant la qualificacié final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per
ordre de puntuacio, la persona que hagi obtingut la millor puntuacio total sera proposada per
a ser nomenada per al contracte de substitucié de professor titular de I'escola de musica de
Puig-reig.

A la vegada es constituira una borsa per possibles futures abséncies o necessitats.
En cas de renuncia es cridara seguint I'ordre de puntuacio obtinguda.

La llista d'aprovats es fara publica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament.
NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara a relacié de
persones provades ordenades per la puntuacié obtinguda.

Les persones que no siguin seleccionades , s’incorporaran a la borsa de treball per cobrir
possibles vacant vinculades a aquest lloc de treball o daltres vacants temporals
relacionades amb aquest lloc de treball o similars.

En el moment que hi hagi una substitucié o vacant, s'oferira als aspirants el nomenament
per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seglient:

Crida de 'aspirant
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Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a lI'aspirant que correspongui des
de I'Ajuntament s’efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi indicat en la
sol-licitud. La comunicacio6 telefonica s’intentara durant un maxim de 3 vegades durant la
jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d'una hora entre cada
trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei
de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies segients laborables a I'enviament
del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es
passara a la crida al seguent aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant al final de la
lista aprovada de la mateixa categoria professional.

Feta la proposta de contractacid/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacio o renlncia a 'oferta de treball que se li faci.
La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o0 no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al
final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 0 nomenament que pugui
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball
mitjancant el procés d'oferta publica d'ocupacid o situacions administratives que
comportin una reserva de lloc de treball per una periode superior de 12 mesos o un
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals..

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte o nomenament
s'incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

En el cas de prorroga d'un programa temporal aquesta s'oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-ho, sempre que aquest compti un informe
favorable del servei, i no superi els limits permesos segons la normativa vigent.

La impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestacié habiliten a
I’Ajuntament a la crida de la segiient persona candidata segons |'ordre de prelacié.

El limit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacid. Es a dir, la persona candidata proposada
a contractacié no podra tenir contractes temporals anteriors amb I'Ajuntament de Puig-
reig en que la suma de tots ells superi el comput de temps a efectes de concatenacio i
pugui esdevenir indefinit.

Pau Casals, 1 | Tel. 93 838 00 00 | 08692 Puig-reig | www_puig-reig cat | ajuntament@puig-reig.cat

~
N
N
o
el
i
N
[
=
7]
(&)
a
=
}
N
©
O
pr
o
N
5]
1]
[O]
3
fa}
hel

o

©
h=]

o
p
°

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

Verificacio: https://puig-reig.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-16

CVE 202310047407

Data 23-3-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE PUIG-REIG
Pau Casals, 1
Ill Tel, 93 838 0000 - Fax: 93 838 1302
I 085692 - PUIG-REIG

i. Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié reconeguda per passar
a situacio de suspensio, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa.

j- No obstant aix0, si I'Ajuntament de Puig-reig tingui un cas d’urgencia motivada que
impedeixi seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte
mitjancant trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al segilent
candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haura de respondre al moment
sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats
no seran penalitzats per declinar la oferta.

Feta la proposta de contractacid/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d’'un dia laborable la seva acceptacio o renlncia a 'oferta de treball que se li faci.
La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o0 no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al
final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar a I'Ajuntament de Puig-reig
mitjangant instancia qualsevol canvi en la seva situacid que afecti a la seva disponibilitat,
suspensio o exclusio.

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensio, exclusid ni activitat a I’Ajuntament de Puig-reig.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament de Puig-reig, en la mateixa categoria
constaran en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensio de la borsa de treball, mantenint
la posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients situacions:

Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

Haver estat victima de violencia de génere

Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

Estar treballant.

Estar en situacio d’Incapacitat Temporal

Cura de fills i files menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

~ooo0ow

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicié en la borsa de treball.
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Les suspensions que s'acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio prevista en els
punts 1i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar I'aixecament de la
situacid, acreditant-ho mitjancant el que estipuli el servei de RH.

Canvi de prelacié

Llevat dels supdsits de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball se
situaran en la darrera posicio.

Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona aspirant es considerara
renuncia no respondre en el termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Sera causa d'exclusi6 de la borsa de treball quan concorri alguna de les segients
circumstancies:

a. Renudncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

b. Segona renlncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament
o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels sup0sits previstos per als casos
de suspensio.

c. La finalitzacid6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte
guan sigui requisit per acceptar un altre contracte 0 nomenament) o que s’aculli a
alguns dels criteris de suspensio.

d. No superar el periode de prova establert.

e. Per acomiadament disciplinari o suspensio de funcions i per separacié del servei, aixi
com per situacié d'inhabilitacio.

f. La no incorporacié efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusio de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Vigéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys.
Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu
per al qual es va constituir.

NOVENA- NOMENAMENT | CAUSES DE CESSAMENT
Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web de
I'Ajuntament la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final i es procedira a la realitzacié
de la proposta de nomenament de la persona candidata amb la puntuaciéo més alta.
DESENA. INCIDENCIES

a. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es

presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.
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b. Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant el President
de la Corporacié, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la
seva publicacid o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir
del dia segtient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 251 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

c. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la
Corporaci6 en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. L’Ajuntament de Puig-reig insisteix en el seu compromis amb I'Us
responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca i garantint que aquestes
es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccio de Dades (RGPD)
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Puig-reig, amb domicili al C/Pau Casals, 1
08692 Puig-reig (Barcelona) i correu electronic: dpd.ajpuig-reig@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de selecci6 i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacid prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,
els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades dpd.ajpuig-reig@diba.cat. Si
ho estimeu oportd, podeu presentar una reclamacié davant ['‘Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) a través del web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu

comu de les administracions publiques.
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- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gestié de les
borses de treball.

DISPOSICIO FINAL.
La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagcada per la norma vigent que

correspongui.

Puig-reig, 15 de mar¢ de 2023

L'alcaldessa actal.
Elisabet Teixidor Vilanova
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