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EDICTE

 

En data 7 de març de 2023 la junta de govern local de l'ajuntament de puig-reig, es va 
aprovar les bases i la convocatòria i bases per  a la cobertura temporal del lloc de treball de 
professor de música per absència del titular ( contracte de substitució), i formació de borsa.  

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  SELECTIU  PER   A  LA  COBERTURA 
TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL DE PROFESSOR DE MÚSICA PER ABSÈNCIA 
DEL TITULAR ( CONTRACTE DE SUBSTITUCIÓ), I FORMACIÓ DE BORSA.  

A aquestes bases els seran d’aplicació la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, -TREBEP-; Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; el Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, el 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la matèria així com l’Acord de Condicions de 
Treball del Personal Empleat de l’Ajuntament de Puig-reig. 

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L’objecte  d’aquestes  bases  és  la  convocatòria  del  procés  selectiu  per   a  la  cobertura 
temporal del lloc de treball de professor de música per absència del titular ( contracte de 
substitució), i formació de borsa.  

Aquest procés selectiu es de caràcter temporal fins a la reincorporació del titular. 

Així mateix, aquestes bases han de regular el procés de selecció per a la constitució d’una 
borsa per cobrir vacants en les següents situacions:

- Execució de programes de caràcter temporal.
- Excés o acumulació de tasques per un període màxim de 6 mesos.
- Per cobrir  la  baixa  definitiva  de la  persona que ocupi  el  lloc  de treball  durant  la 

vigència de la borsa.
- Per cobrir treballadors en situació d’Incapacitat Laboral Transitòria.
- Per cobrir vacances, permisos o llicències legalment establertes

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i es regirà pel que indiquen aquestes 
bases, respectant els principis de publicitat, concurrència, mèrit, capacitat i igualtat, entre 
d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

REQUISITS  
Requisits exigits Titulació: Títol superior de música o habilitació general 

per impartir docència en escoles de música, creades o 
autoritzades a l’empara del decret 179/1993, de 27 de 
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juliol,  pel  qual  es regulen les escoles  de música i  de 
dansa,  (  DOGC  núm.  1770  de  4.08.1993)  en  les 
següents  especialitzacions  (  o  en  alguna  d’elles):  en 
baix elèctric, en jazz i música moderna. 

Altres Nivell C1 de català
NATURALESA LLOCS DE TREBALL I CLASSIFICACIÓ
Nombre de places 1
Tipologia de l lloc Lloc base
Jornada 22,75 hores setmana
Grup A1
Complement específic 97.03 al mes
CONTINGUT FUNCIONAL DELS  LLOCS DE TREBALL
Impartir classes de baix elèctric, contrabaix, guitarra, cambra, combo i llenguatges 
en els diferents nivells de l’escola municipal de música de Puig-reig. 
Funcions generals:
Les  indicades  a  la  fitxa  corresponent  de  la  RLT  publicada  a  l’apartat  de 
transparència de l’Ajuntament de Puig-reig. 
Funcions específiques
Les  indicades  a  la  fitxa  corresponent  de  la  RLT  publicada  a  l’apartat  de 
transparència de l’Ajuntament de Puig-reig.

COMPETÈNCIES PROFESSIONALS.

Les competències associades a aquest lloc de treball són:

Iniciativa, orientació als resultats, comunicació interpersonal, treball en equip i transversal, 
organització del  treball,  lideratge,  compromís amb el projecte i  altres pròpies del  lloc de 
treball a desenvolupar.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concórrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir 
amb  anterioritat  a  la  finalització  del  termini  de  presentació  d’instàncies  els  requisits 
específics que s’assenyalen i els següents requisits comuns:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.

També seran admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tant 
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels 
estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats  internacionals  subscrits  per  la  Unió  Europea  i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que 
sigui la seva nacionalitat,  sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i  els 
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec 
dels seus progenitors. 

És preceptiva  la  nacionalitat  espanyola  en aquells  llocs  de treball  que impliquin  una 
participació en l’exercici públic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda 
dels interessos de l’Estat o de les administracions públiques.
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b. Haver complert   16 anys i  no superar l’edat  establerta per a la jubilació forçosa.  No 
obstant l’anterior , quan existeixi habilitació legal les bases específiques podran establir 
una edat màxima diferent a l’edat de jubilació forçosa.

c. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d. No  estar  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  qualsevol  de  les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatuaris de les comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial,  per accedir  al  cos o escala de funcionari,  o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi 
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se 
inhabilitat  o  en  situació  equivalent  ni  haver  estat  sotmès  a  sanció  disciplinària  o 
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació 
pública.

Durant el procés selectiu els òrgans de selecció, podran demanar a qualsevol dels/de les 
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els 
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a. Tenir la titulació suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en què 
finalitzi el termini de presentació de sol·licituds.

Titulació: Títol superior de música o habilitació general per impartir docència en escoles 
de música, creades o autoritzades a l’empara del decret 179/1993, de 27 de juliol, pel 
qual es regulen les escoles de música i de dansa, ( DOGC núm. 1770 de 4.08.1993) en 
les següents especialitzacions ( o en alguna d’elles): en baix elèctric, en jazz i música 
moderna.
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b. Estar  capacitat/da  i  posseir  el  grau  de  coneixements  de  la  llengua  catalana,  exigit 
d’acord amb el que s’estableix a l’article 12 i l’annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. 
Aquest  fet  suposa  haver  superat  el  nivell  de  suficiència  de  català  (C1),  acreditat 
mitjançant titulació homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

c. Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a 
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matèria. Si 
es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació i Ciència

QUARTA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

a. La  instància  per  sol·licitar  prendre  part  en  el  procés  selectiu,  ha  de  ser  en  model 
normalitzat, dirigida a la Alcaldia, on es farà constar que es compleixen i els requisits 
exigits a la convocatòria, sempre referits a la data en què finalitza el termini per a la 
presentació d’instàncies. 

b. Tramitació presencial de la sol·licitud: El model de sol·licitud estarà disponible a l’Oficina 
d’Atenció  Ciutadana  (OAC)  i  a  la  seu  electrònica  de  l’Ajuntament  de  Puig-reig  i  es 
presentarà en el registre general de l’Ajuntament a l’adreça següent: Carrer Pau Casals, 
1, 08692 Puig-reig (horari de 8 a 2), o en el registre general electrònic. La sol·licitud 
també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la LPAC. 

c. Tramitació en línia de la sol·licitud: A través de model normalitzat que es podrà trobar a 
la seu electrònica www.puig-reig.cat.

d. El termini  de presentació de sol·licituds  serà deu dies hàbils  comptadors a partir  de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria al BOP. 

La presentació de la sol·licitud fora de dit termini comporta l’exclusió de l’aspirant.

e. Les sol·licituds han d’anar acompanyades d’una declaració responsable de complir els 
requisits de la convocatòria, sempre referides a la data en què finalitza el  termini  de 
presentació d’instàncies, així com de la següent documentació:

- Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor. 
- Fotocòpia o certificat de la titulació requerida. 
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- Certificat acreditatiu dels coneixements de català i en el cas de persones aspirants 
que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements de castellà, 
establerts per a cada convocatòria.

- Currículum vitae i full de relació de mèrits d’acord amb el model normalitzat, amb la 
informació següent: 

• Dades personals i de contacte
• Dades de la plaça a la qual s’opta 
• Experiència  laboral,  amb  indicació  dels  diversos  llocs  desenvolupats, 

temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades. 
• Formació acadèmica reglada

La sol·licitud s’ha de presentar a termini. La no presentació dins el termini concedit, 
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu. 

En  el  cas  de  que  no  s’hagi  aportat  algun  document  només  podrà  ser  admesa 
l’esmena de la  documentació  que  sigui  imprescindible  per  poder  participar  en  el 
procés de selecció.

f. Document  Nacional  d’Identitat  (DNI) o,  en  el  cas  de  ciutadans  d’altres  estats, 
document  vigent  que  acrediti  la  seva  nacionalitat.  Les  persones  aspirants  a  que  fa 
referència la base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentació expedida per 
les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors 
de 21 anys,  el  fet  de viure a càrrec amb el  nacional  d’un estat  membre de la  Unió 
Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
una declaració jurada o promesa efectuada pel nacional de l’estat membre de la Unió 
Europea o dels  estats  els  quals  els  sigui  aplicable  la  lliure  circulació  de treballadors 
manifestant que no està separat de dret del seu cònjuge.

g. Títol corresponent i currículum vitae. En cas de titulacions obtingues a l’estranger s’hi 
ha d’adjuntar l’ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la 
normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols estrangers.

h. Certificat inexistència antecedents penals delictes sexuals

i. Les persones candidates  han  d’acreditar  coneixements de llengua catalana de  la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un 
dels documents següents:

Document que acrediti el coneixements de català dins de l’ensenyament obligatori, 
cosa que resulta de la  certificació  que s’ha cursat  de manera oficial  a  Catalunya  la 
matèria  de  llengua  catalana  d’ensenyament  obligatori  i  s’ha  obtingut  el  títol  que 
correspon després del 1992 . Aquest certificat l’expedeix qualsevol institut d’educació 
secundària públic en la forma que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació 
Educativa.

Escanejat  de  la  documentació  acreditativa  d’estar  en  possessió  del  certificat  de 
coneixements  de  llengua  catalana de  nivell  que  correspongui  de  la  Secretaria  de 
Política Lingüística, o equivalent.
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L’acreditació de documentació a l’efecte de l’exempció també es pot fer abans de l’hora 
assenyalada  per  a l’inici  de  la  prova de coneixements  de llengua  catalana,  aportant 
davant el tribunal l’original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

La no presentació de la documentació acreditativa dels coneixements de Català, serà 
motiu d’exclusió del procés selectiu.

j. Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de l’exercici 
de  coneixement  de  la  llengua  castellana,  hauran  de  presentar  uns  dels  següents 
documents: 

• Certificat  conforme  han  cursat  educació  primària,  secundària  i  el  batxillerat,  si 
s’escau, a Espanya.

• Diploma  d’espanyol,  en  el  nivell  que  s’escaigui,  que  estableix  el  Reial  Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver 
superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest.

• Certificat  d’aptitud  en  espanyol  per  a  estrangers  expedit  per  les  escoles  oficials 
d’idiomes.

k. Així  també les  persones  candidates  hauran  d’aportar  la  documentació  acreditativa 
dels mèrits al·legats, sense que l’òrgan seleccionador pugui valorar altres mèrits que 
els  aportats  i  documentats  fins  el  moment  en  que  finalitzi  el  termini  de  presentació 
d’instàncies:

• Formació,  cursos i jornades que s’al·leguen com a mèrits hauran de ser acreditats 
mitjançant documents escanejats dels títols oficials u homologats, en el que hi consti 
el centre emissor dels mateixos, així com les hores de durada. A requeriment del 
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

• La  prestació  de  serveis  a  l’Administració  Pública  i/o  a  l’empresa  privada 
s’acreditarà  mitjançant  certificat  emès  per  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat 
Social de la vida laboral del sol·licitant així com la documentació escanejada  dels 
contractes,  nòmines,  certificats  d’empresa  ,  nomenaments,  de  serveis  prestats  a 
l’Administració, o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, 
categoria laboral o grup professional, amb indicació de l'inici i fi de la prestació de 
serveis.

l. Amb la presentació de la sol·licitud la  persona aspirant  dona el  seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria  i  per  a  la  resta  de  la  tramitació  del  procés  selectiu,  d’acord  amb  la 
normativa vigent.

m. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de 
la corresponent traducció jurada.

CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS

a. Finalitzat el període de presentació d'instàncies es dictarà resolució, mitjançant decret, 
en el termini màxim d’un mes que es publicarà en la seu electrònica municipal en la que 
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es declararà  aprovada provisionalment  la  llista  de les  persones aspirants  admeses i 
excloses.

En l'esmentada resolució s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de 
coneixement de les llengües catalana i castellana, la composició del tribunal de selecció.

També es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català i castellà 
i en el seu cas, dels exercicis de l’oposició en els processos que continguin aquesta fase.

Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es 
facin  constar  a  la  sol·licitud,  essent  de  la  seva  responsabilitat  la  veracitat  de  les 
mateixes.

b. Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies hàbils a partir de l'endemà de la 
publicació  de  la  resolució  indicada  per  formular  davant  de  la  Presidència  de  la 
Corporació, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que 
disposa l'article 68.1 de la LPAC, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la 
seva exclusió. Si en aquest termini no s'ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, 
la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense necessitat de nova publicació.

c. Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en el  els quinze 
dies naturals següents a l'acabament del termini previst per a la seva presentació.

L’Alcaldia estimarà o desestimarà motivadament  les reclamacions formulades en una 
nova  resolució,  la  qual  aprovarà  la  llista  definitiva  de  persones  admeses  i  excloses 
declarant,  si  s’escau,  el  desistiment  exprés  de  la  petició  de  les  persones  excloses. 
Aquesta resolució es publicarà en la seu electrònica municipal. 

No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal 
a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

d. Transcorregut  aquest període sense que s'hagi dictat resolució,  les reclamacions, les 
al·legacions o esmenes s'entendran desestimades.

e. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants 
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supòsit que no 
es  presentin  al·legacions  o  bé  si  se’n  presenten  aquestes  no  modifiquen  la  llista 
provisional.

f. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el 
reconeixement  de  la  possessió  de  tots  els  requisits  exigits  per  a  la  contractació  o 
nomenament,  el  compliment  íntegre  dels  quals,  sota  la  seva  responsabilitat,  hauran 
d’acreditar les persones aspirants. 

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de 
normativa d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractació, 
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

g. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es 
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada.
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h. La identificació de les persones aspirants admeses i  excloses,  les admeses en cada 
prova del procés i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació del nom i 
cognoms i els quatre números del DNI, NIE o passaport, escollits aleatòriament, d’acord 
amb els criteris establerts en matèria de protecció de dades.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

a. Els tribunals  qualificadors dels processos selectius estaran constituïts per un nombre 
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composició del 
tribunal  es vetllarà pel compliment del principi  d’imparcialitat  i  de professionalitat dels 
seus membres,  perquè la meitat  més un dels  membres del tribunal  tingui  la titulació 
adequada  als  diversos  coneixements  que  s’exigeixen  a  les  proves  i  perquè  tots  els 
vocals tinguin una titulació acadèmica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones 
aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona.

La composició del tribunal vindrà determinada de la manera següent:

 Presidència: ho serà un/a funcionari/ària de carrera de la Corporació.
 Vocals:  ho  seran  funcionari/àries  de  carrera  o  personal  laboral  fix  de  les 

Administracions  Públiques  que  compleixin  els  requisits  de  professionalitat  i 
d’imparcialitat per poder formar part d’un òrgan de selecció.

 Secretaria:  secretari/a  municipal  o  un/a  personal  funcionari  de  carrera  de  la 
corporació.  

b. El tribunal  qualificador  podrà disposar,  si  així  ho creu convenient,  la  incorporació  de 
personal  tècnic  especialista  o  assessor  que  col·labori  en  el  disseny,  administració  i 
correcció de les proves. En cas que en alguna prova participi  aquest personal tècnic 
podrà emetre els informes que correspongui i disposarà de veu davant de l’òrgan tècnic 
de selecció, però no de vot.

c. Les persones membres del  tribunal  qualificador  es poden abstenir  i  els/les aspirants 
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d’1  d’octubre,  de  règim jurídic  del  sector  públic  (en endavant  LRJSP),  en qualsevol 
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusació és extensiva als/a les membres 
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporació.

d. El  tribunal  no  podrà  constituir-se  ni  actuar  sense  l’assistència  de  la  meitat  de  les 
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la 
secretari/ària.  Les decisions del  tribunal  s’adoptaran per majoria  de vots dels/  de les 
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

e. El tribunal de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant 
que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 
d’equitat  i  igualtat  o altres comportaments que alterin el  normal desenvolupament  de 
qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

 
f. El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el 

que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

g. Les indemnitzacions per assistència de les persones membres del tribunal s'acreditaran 
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la 
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categoria del tribunal serà la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaça 
a cobrir.

En cas que la Corporació decideixi,  en base al que estableix la Disposició addicional 
primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública, una encomanda de gestió material del procés de 
selecció  a una entitat  supramunicipal,  el  tribunal  podrà estar  presidit  i  conformat per 
membres d’aquesta entitat supramunicipal,  incloent la secretaria de l’òrgan, juntament 
amb membres designats a proposta de l’Escola d’administració pública.

SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU.

a. El procediment de selecció serà el de concurs-oposició

b. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l’alteració de l’ordre 
de les proves. Així mateix, també pot proposar la realització de dues o més proves o 
exercicis en un sol dia, i procedir a una correcció seqüencial de les mateixes.

c. Les persones amb discapacitat que hagin sol·licitat adaptacions per  la realització de les 
proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies hàbils a comptar a partir de l’endemà de 
la publicació de la data de realització de la prova corresponent, fotocòpia del certificat de 
l’equip  oficial  de  valoració,  d’un  centre  d’atenció  a  les  persones  amb  discapacitat 
depenent  del  Departament  de  Drets  Socials  que  acrediti  aquesta  condició,  així  com 
l’adaptació o adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves i 
exercicis que prevegin a les bases.

d. Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana 
del nivell  que s’especifiqui,  amb caràcter obligatori  i  eliminatori,  la qual es qualificarà 
d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptarà amb una persona tècnica que actuarà 
com a assessor especialista del Consorci de Normalització Lingüística, per assessorar 
l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat i 
obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 
administració,  en  què  hi  hagués  establerta  una  prova  de  català  del  mateix  nivell  o 
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa 
oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal del Berguedà.

e. Els  resultats  de  les  fases  del  procés  selectiu,  així  com qualsevol  altra  comunicació 
vinculada  al  mateix  es  publicarà  a  la  mateixa  web  de  l’ajuntament  de  Puig-reig 
https://puig-reig.cat/  .  

En  determinades  circumstàncies  el  tribunal  podrà  optar  per  realitzar  comunicacions 
individuals  per  correu  electrònic  o  per  via  telefònica,  sense  perjudici  de  la  posterior 
publicació d’aquells aspectes del comú interès del conjunt de persones aspirants.

Totes les proves tenen caràcter obligatori i seran de crida única. Només hi haurà una 
convocatòria  per  cada  prova  i  s’exclourà  del  procés  selectiu  la  persona  que  no 
comparegui.
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  ALes  proves  han  de  permetre  avaluar  els  coneixements  dels  candidats/tes  i  les 
competències descrites a la base segona, mitjançant una o diverses proves .

f. FASE D’OPOSICIO

1. Exercici de català sempre que no s’acrediti la titulació ( obligatori i eliminatori).

2. Es realitzarà una prova pràctica que consistirà en impartir una classe a un alumne, 
adequada al perfil del lloc de treball a cobrir, amb l’objectiu de garantir l’aptitud del 
personal a contractar. 

La prova serà eliminatòria per als/les aspirants que no superin el 50% de la puntuació 
establerta.

Per  aquells  que  la  superin,  la  prova  suposarà  el  60%  de  la  puntuació  total  de  la 
convocatòria. 

Aquesta prova es valorarà amb un màxim de 60 punts,  essent  eliminats  els  que no 
superin els 30 punts. 

g. FASE DE CONCURS:

1. Experiència  professional  que  comportarà  el 15%  del  total  de  100  punts  de  la 
puntuació màxima del concurs-oposició, fins a 15, segons detall: 

1.1. Experiència  en  places  de  l’Ajuntament  convocant  que  siguin  del  mateix 
grup/subgrup de titulació  i  amb les  funcions corresponents  al  cos,  escala, 
categoria o equivalent al de la plaça convocada: 0,50 punts per mes treballat. 

1.2. Experiència en places de qualsevol altra Administració Pública i del Sector 
Públic  que siguin  del  mateix  grup/subgrup de titulació  i  amb les  funcions 
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaça convocada: 
0,20 punts per mes treballat.

1.3. Experiència  en  el  sector  privat  en  l’exercici  de  funcions  anàlogues  o 
equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

2. Formació i altres competències, fins 20 punts, segons detall: 
 
2.1. Per tenir més d’una especialitat de les exigides a la convocatòria: màxim 10 

punts.

Es a dir, es demanen especialitat en baix elèctric, en jazz i música moderna. 
Un d’elles és requisit imprescindible per accedir a la convocatòria. Cadascuna 
de les altres dues es valoraran en 5 punts. 

2.2. Formació contínua rellevant pel lloc de treball, amb un màxim de 10 punts:

• Fins a 5 hores, 1 punts 
• De més de 5 a 10 hores, 2 punt. 
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• De més de 10 a 20 hores, 3 punts 
• De més de 20 a 50 hores, 4 punts 
• De més de 50 a 100 hores, 5 punts 
• Més de 100 hores, 6 punts 
• Si no consten hores, 1 per curs 

3. Prova de competències: Entrevista individual de competències màxim 5 punts.

Es valorarà: Iniciativa, orientació als resultats, comunicació interpersonal, treball 
en  equip  i  transversal,  organització  del  treball,  lideratge,  compromís  amb  el 
projecte i altres pròpies del lloc de treball a desenvolupar. 

La  qualificació  de  la  fase  d’oposició  es  determinarà  per  la  suma  de  les 
puntuacions obtingudes en tots els exercicis establerts

Les  persones  aspirants  que  no  compareguin  en  el  lloc,  la  data  i  l’hora 
assenyalats, seran definitivament exclosos/es del procés de selecció.

VUITENA.-  PUNTUACIÓ  TOTAL  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  I  PROPOSTA  DE 
NOMENAMENT

Finalitzat el procés de selecció es publicarà la puntuació total obtinguda per les persones 
aspirants que hagin superat el procés i que s’obtindrà amb el sumatori de les puntuacions 
obtingudes en les diferents fases del procés de selecció.

Les  qualificacions  s’obtindran  per  la  suma  de  les  diferents  fases  del  concurs-oposició, 
resultant la qualificació final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

Un cop obtinguda la qualificació dels aspirants, el Tribunal publicarà la llista d'aprovats per 
ordre de puntuació, la persona que hagi obtingut la millor puntuació total serà proposada per 
a ser nomenada per al contracte de substitució de professor titular de l’escola de música de 
Puig-reig. 

A la vegada es constituirà una borsa per possibles futures absències o necessitats. 
En cas de renuncia es cridarà seguint l’ordre de puntuació obtinguda.

La llista d’aprovats es  farà pública en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament. 

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL  

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal publicarà a relació de 
persones provades ordenades per la puntuació obtinguda.

Les persones que no siguin seleccionades , s’incorporaran a la borsa de treball per cobrir 
possibles  vacant  vinculades  a  aquest  lloc  de  treball  o  d’altres  vacants  temporals 
relacionades amb aquest lloc de treball o similars.

En el moment que hi hagi una substitució o vacant, s’oferirà als aspirants el nomenament 
per rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de la forma següent:

Crida de l’aspirant
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a. És obligació dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos telèfons de 
contacte, així com una adreça de correu electrònic o qualsevol altre mitjà de localització, 
als efectes de comunicació i mantenir-ho permanentment actualitzat.

b. Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui des 
de l’Ajuntament s’efectuarà trucada telefònica al número que l’aspirant hagi indicat en la 
sol·licitud. La comunicació telefònica s’intentarà durant un màxim de 3 vegades durant la 
jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’una hora entre cada 
trucada.

Si després d’aquests intents, l’aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviarà un 
correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb el Servei 
de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies següents laborables a l’enviament 
del correu electrònic l’aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es 
passarà a la crida al següent aspirant per ordre de puntuació.

Quan no sigui possible localitzar l’aspirant en una oferta de treball l’aspirant al final de la 
llista aprovada de la mateixa categoria professional.

c. Feta la proposta de contractació/nomenament l’interessat/da haurà de manifestar en el 
termini d’un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci.  
La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta.

Si en el moment de ser cridat, l’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de 
treball que se li ofereix o no l’accepta expressament o tàcita, passarà automàticament al 
final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

d. Mentre  una  persona  integrant  de  la  llista  d’espera  tingui  vigent  un  nomenament  o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara  que aquest  sigui  de durada superior,  exceptuant  que es  tracti  de 
cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball  
mitjançant  el  procés  d’oferta  pública  d’ocupació  o  situacions  administratives  que 
comportin una reserva de lloc de treball per una període superior de 12 mesos o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals..

e. Quan  una  persona  treballadora  temporal  finalitzi  el  seu  contracte  o  nomenament 
s’incorporarà novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de 
puntuació que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

f. En  el  cas  de  pròrroga  d’un  programa  temporal  aquesta  s’oferirà  a  la  persona 
nomenada/contractada, per acabar d’executar-ho, sempre que aquest compti un informe 
favorable del servei, i no superi els límits permesos segons la normativa vigent.

g. La impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestació habiliten a 
l’Ajuntament a la crida de la següent persona candidata segons l’ordre de prelació.

h. El límit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada serà el que 
estableixi la norma a efectes de concatenació. És a dir, la persona candidata proposada 
a contractació no podrà tenir contractes temporals anteriors amb l’Ajuntament de Puig-
reig en que la suma de tots ells superi el còmput de temps a efectes de concatenació i 
pugui esdevenir indefinit.
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i. Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificació reconeguda per passar 
a situació de suspensió, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa.

j. No obstant  això,  si  l’Ajuntament de Puig-reig  tingui  un cas d’urgència motivada que 
impedeixi seguir el previst en l’apartat anterior es podrà fer un únic intent de contacte 
mitjançant  trucada  telefònica  i  si  la  persona no respon,  es  podrà  passar  al  següent 
candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haurà de respondre al moment 
sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgència els candidats 
no seran penalitzats per declinar la oferta.

Feta la proposta de contractació/nomenament l’interessat/da haurà de manifestar en el 
termini d’un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci.  
La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta.

Si en el moment de ser cridat, l’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de 
treball que se li ofereix o no l’accepta expressament o tàcita, passarà automàticament al 
final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan  un  treballador  temporal  finalitzi  el  seu  contracte  o  nomenament  s’incorporarà 
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació que 
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball

És  responsabilitat  de  les  persones  aspirants  comunicar  a  l’Ajuntament  de  Puig-reig 
mitjançant instancia qualsevol canvi en la seva situació que afecti a la seva disponibilitat, 
suspensió o exclusió.

Disponible

Es qualificarà amb aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa de treball de 
les quals no es conegui causa de suspensió, exclusió ni activitat a l’Ajuntament de Puig-reig.

Actiu

Les  persones  que  prestin  serveis  a  l’Ajuntament  de  Puig-reig,  en  la  mateixa  categoria 
constaran en la borsa de treball en situació d’actiu, fins que finalitzi dita situació.

Suspensió

Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió de la borsa de treball, mantenint 
la posició que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les següents situacions:

a. Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció o acolliment.
b. Haver estat víctima de violència de gènere
c. Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris
d. Estar treballant.
e. Estar en situació d’Incapacitat Temporal
f. Cura  de  fills  i  filles  menors  de  3  anys  i  de  familiars  fins  a  segon  grau  de 

consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensió, recuperaran la seva posició en la borsa de treball.
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  ALes suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusió prevista en els 
punts  1 i 2 dels criteris d’exclusió.

Serà responsabilitat de les persones en situació de suspensió sol·licitar l’aixecament de la 
situació, acreditant-ho mitjançant el que estipuli el servei de RH.

Canvi de prelació

Llevat dels supòsits de suspensió,  les persones que renunciïn a una oferta de treball  se 
situaran en la darrera posició.

Un  cop  del  Servei  de  Recursos  Humans  contacti   la  persona  aspirant  es  considerarà 
renuncia no respondre en el termini màxim de 24 hores laborables.

Exclusió

Serà  causa  d’exclusió  de  la  borsa  de  treball  quan  concorri  alguna  de  les  següents 
circumstàncies:

a. Renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
b. Segona renúncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament 

o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels supòsits previstos per als casos 
de suspensió.

c. La finalització  del  nomenament  o contracte  per  voluntat  de l’empleat/da  (excepte 
quan sigui requisit per acceptar un altre contracte o nomenament) o que s’aculli  a 
alguns dels criteris de suspensió.

d. No superar el període de prova establert.
e. Per acomiadament disciplinari o suspensió de funcions i per separació del servei, així 

com per situació d’inhabilitació.
f. La  no  incorporació  efectiva  no  justificada  al  lloc  de  treball  el  primer  dia  de 

nomenament/contracte.

L’exclusió de la borsa serà notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Vigència de la borsa

La borsa de treball tindrà una durada màxima de 2 anys.
Tanmateix, podrà ser cancel·lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a l’objectiu 
per al qual es va constituir.

NOVENA- NOMENAMENT I CAUSES DE CESSAMENT

Un cop obtinguda la qualificació final dels aspirants, el tribunal farà públic a la pàgina web de 
l’Ajuntament la relació d’aprovats per ordre de puntuació final i es procedirà  a la realització 
de la proposta de nomenament de la persona candidata amb la puntuació més alta. 

DESENA. INCIDÈNCIES

a. El Tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que es 
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de 
les convocatòries en tot allò que les bases no hagin previst.
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  Ab. Contra  les  llistes  definitives  d'admesos  i  exclosos  i  els  nomenaments  com  a 
funcionaris es pot interposar potestativament recurs de reposició davant el President 
de la Corporació, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia següent al de la 
seva  publicació  o  directament  recurs  contenciós  administratiu  davant  del  Jutjat 
contenciós administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir 
del dia següent al que tingui lloc la notificació d'aquest acte, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de 
la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa. 

c. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'òrgans col·legiats 
dependents de la Presidència de la Corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la  via  administrativa,  es  pot  interposar  recurs  d'alçada  davant  el  President  de  la 
Corporació en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre.

ONZENA.- PROTECCIÓ DE DADES

Amb la formalització i  presentació de la sol·licitud,  les persones aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord  
amb la normativa vigent. L’Ajuntament de Puig-reig insisteix en el seu compromís amb l’ús 
responsable i confidencial de les dades agraint la seva confiança i garantint que aquestes  
es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Protecció de Dades (RGPD) 
i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia 
dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Puig-reig, amb domicili al C/Pau Casals, 1  
08692 Puig-reig (Barcelona) i correu electrònic: dpd.ajpuig-reig@diba.cat

-  Finalitat  de  les  dades:  procediment  de  selecció  i  formar  part  de  les  borses  de
treball, si s’escau en la convocatòria.

-  Legitimació:  consentiment  i  exercici  de  poders  públics  establerts  als  articles  59 i  ss.  
TREBEP,  articles  63  i  ss.  del  Reglament  de  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

-  Destinataris:  No  es  cediran  dades  a  tercers,  excepte  consentiment  previ  del  titular,  
obligació prevista en normativa o interès legítim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,  
els  drets  d'accés,  rectificació,  supressió,  oposició,  limitació,  a  retirar  el  consentiment  
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que 
envieu la vostra sol·licitud al Delegat de Protecció de Dades dpd.ajpuig-reig@diba.cat  . Si 
ho  estimeu  oportú,  podeu  presentar  una  reclamació  davant  l'Autoritat  Catalana  de 
Protecció de Dades (APDCAT) a través del web: 

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/   o  en  la  forma 
determinada a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  de procediment administratiu  
comú de les administracions públiques.
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-  Termini  de  conservació:  El  temps  necessari  per  donar  compliment  a  les  obligacions  
legals segons la normativa vigent en cada moment. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL.

Els/les  representants  dels/de les  treballadors/es  seran informats/des de la  gestió  de les 
borses de treball.

DISPOSICIÓ FINAL.

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la 
vigència  de  les  bases  resultarà  automàticament  reemplaçada  per  la  norma  vigent  que 
correspongui.

Puig-reig, 15 de març de 2023

L’alcaldessa actal. 
Elisabet Teixidor Vilanova
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