AJUNTAMENT DE PUIG-REIG
Pau Casals, 1
|| Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
| 08692 - PUIG-REIG

EDICTE
Per acord de Consell de Presidéncia de 16 de maig de 2024 es va acordar

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per la
seleccio de treballador/ora familiar temporal de I'’Ajuntament de Puig-reig i constitucio
d’'una borsa de treball per a substitucions.

Segon.- Publicar el text integre de les bases i de la convocatoria al tauler d’anuncis de
l'ajuntament i a la pagina web municipal (www.puig-reig.cat) i al BOP, perque es
puguin presentar les sol-licituds de participacié, en el termini de 10 dies habils, a
computar des de la darrera data de publicaci6 al BOPB i al taulell d’anuncis de
I’Ajuntament.

Tercer.- Donar compte als representants dels treballadors d’aquesta convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER LA
SELECCIO DE TREBALLADOR/ORA FAMILIAR TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE
PUIG-REIG | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A SUBSTITUCIONS

1. Objecte de la convocatoria

Denominaci6 de la plaga segons plantilla: treballador/ora

familiar

Reégim juridic: laboral temporal: cobertura vacances estiu 2024 i borsa
Sistema selectiu: concurs oposicié

Torn: lliure

Jornada: 100%, de 37,5 hores/setmanals

Sou brut mensual: 1427,23

2. Funcions del lloc de treball
Funcions i responsabilitats permanents del lloc de treball.

TREBALLADOR/A FAMILIAR (SAED)

1. Funcid d’ajuda a la realitzacidé d’aquelles tasques més immediates d’atencid
personal i domeéstica necessaries per al desenvolupament normal de la vida
quotidiana. Aquesta funcié es concreta en:

» Tasques referides a l'atencié a la persona: higiene corporal i ajuda fisica
motriu, control d’alimentacid, control de medicaments.

» Tasques referides a l'atencié de la llar: ordre i cura de la llar, neteja de
I'habitatge, compra i preparacio d’apats, ajut en 'administracié econdomica de la
casa.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-16

CVE 202410096300

Data 27-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.puig-reig.cat/

AJUNTAMENT DE PUIG-REIG
Pau Casals, 1
I| Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
| 08692 - PUIG-REIG

» Tasques referides a activitats relacionades amb la vida quotidiana i de relacié
i comunicacié amb I'exterior (acompanyar i facilitar a les persones per poder fer
petites gestions, encarrecs, diligencies referides a la seva vida diaria i personal,
relacié amb la seva familia, amics i veins).

2- Funcio d’educacio per a I'adquisicié i millora dels habits domeéstics i personals, que
faciliti que la familia o persona sola mantingui un grau d’autonomia prou acceptable
per continuar residint a la seva llar i també per facilitar la seva reincorporacié en
situacions posteriors a un accident que ha deixat efectes secundaris importants.

Cal puntualitzar que el/la treballador/a familiar no només ha de conéixer les
caracteristiques de l'usuari i saber atendre unes necessitats concretes materials, sind
que ha de saber "educar", que en aquest cas vol dir ajudar a adquirir i/0 recuperar
habits, per la qual cosa haura de dur a terme:

» Tasques educatives referides a processos d’adquisicio i/o recuperacié d’habits
de la vida quotidiana i de relacié entre els membres de la familia.

3- Funcié de prevencié de situacions de possibles desintegracions del nucli familiar i/o
de possibles internaments, i de situacions de deteriorament personal progressiu.
Quant a aquesta funcio, cal puntualitzar que és el mateix servei que la fa; és a dir, des
del moment que l'assistent social o I'equip professional responsable decideix aportar el
SAD a una familia o persona, estan realitzant la funcié de prevencié. Aquesta funci6 es
concreta en les seglents tasques:

» L'observacio, per tal de detectar I'aparicid preco¢ d’altres simptomes no
detectats en linici de la intervencié social per I'assistent social/lDTS o de
I'equip.

* La descripci6é i comunicacio d’aquests simptomes a 'assistent social/DTS o a
'equip.
» La comunicaci6 cap als usuaris per ensenyar-los nous habits.
La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats del servei, de dilluns a
divendres, amb els descans establerts per llei. Aquesta jornada s’adaptara per a

realitzar les diferents activitats municipals que es duen a terme, respectant en tot cas,
el temps de descans del treballador.

Constitucié de borsa de treball.

La Borsa de treball constituida quedara subjecte a les necessitats que es produeixin i
restaran vigents durant el termini de 2 anys.
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L’ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi es cridara a I'aspirant segtient d ela
llista confeccionada.

3. Sistema de seleccid i requisits especifics exigits

El sistema de seleccid sera el de CONCURS DE MERITS | ENTREVISTA
PERSONAL.

Per prendre part en el procés de seleccié sera necessari que els/les aspirants
reuneixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds els
requisits:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o nacional d’algun dels altres estats membres
de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de Tractat internacional subscrits
per a la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos els conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels ciutadans dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de Tractat
internacional subscrits per a la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta, per0 visquin a carrec del
progenitor.

b) Edat: Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacié
forcosa.

c) Titulacié : Els requeriments de les titulacions del Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya que sén necessaries per desenvolupar les
funcions d’aquest per aquest lloc de treball son alguna de les seglents:

1. El titol de Técnic/a en atenci6 sociosanitaria.
2. El titol de Técnic/a en atencié a persones en situacié de dependencia.
3. El titol de Técnic/a superior d’integracié social.

4. El titol de Tecnic/a superior en integracié social (Adaptacié en intervencio
sociosanitaria).

5. El certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones en el domicili.

6. El certificat d’acreditacid de competéncies corresponent al titol de Técnic/a en
atenci6 sociosanitaria.

7. El certificat de validacié de crédits corresponents al titol de Tecnic/a en atencié
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sociosanitaria.

8. El certificat de reconeixement académic dels moduls professionals
corresponents al titol de Teécnic/a en atencid a persones en situacié de
dependéncia.

9. El certificat d’acreditaci6 de competéncies corresponents al certificat de
professionalitat d’atencié sociosanitaria a les persones en el domicili.

10. Posseir alguna de les titulacions seglients i dos anys d’experiéncia laboral:
Titulacions valides de Formacié Professional Reglada de la Branca de Sanitat:

- Formacié Professional de grau mitja: Titol de Técnic/a en cures auxiliars
d’'infermeria.

- Formacié Professional de primer grau: Titol de Tecnic/a auxiliar de clinica.

- Formacio Professional de grau mitja: Titol de Técnic/a auxiliar d’Infermeria
(Modul de nivell 11)

- Formaci6 Professional primer grau: Titol de Técnic/a auxiliar de psiquiatria.

- Formacié Professional de segon grau: Titol de Tecnic/a especialista
d’assisténcia geriatrica, Titol de Técnic/a especialista d’assisténcia psiquiatrica.

Titulacions valides de Formacié Professional Reglada de la Branca de Serveis a la
Comunitat:

- Formacié Professional de segon grau: Titol de Tecnic/a especialista
d’economia sociofamiliar

11. Posseir alguna de les titulacions universitaries segients i dos anys
d’experiéncia laboral:

- Titol Universitari d’Infermeria.

- Titol Universitari de Fisioterapia.

- Titol Universitari de Terapia Ocupacional.

- Titol Universitari de Treball Social. - Titol Universitari d’Educacié Social.
- Titol Universitari de Mestre d’Educacié Especial.

- Titol Universitari de Pedagogia Terapéutica.

- Titol Universitari de Psicologia.

*| els titols equivalents que els substitueixin en la implantacié de la nova Llei Organica
d’Educacio (LOE).
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d) Capacitat: Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions propies de la plaga convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga que s’ha de proveir.

e) No trobar-se en cap suposit d’incapacitat o incompatibilitat prevists en la normativa
reguladora sobre la matéria.

f) Habilitacié: No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques,
separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié
publica no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

q) Disposar, com a minim del certificat de nivell basic A2 de coneixement de la
llengua catalana, acreditat per la Junta de Normalitzacié Lingulistica o organ
equivalent. Els aspirants que no disposin de 'esmentat certificat hauran d’efectuar la
prova d’aptitud de catala en qualsevol moment del procés de seleccio.

L’acreditacié dels coneixements de llengua catalana es realitzara mitjangant fotocopia
de la documentacio acreditativa d’estar en possessido de coneixements de llengua
catalana del nivell requerit o superior al A2 del certificat emés per la Secretaria de
Politica Linguistica o d’'un dels titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica, per tal de quedar
exempt de la realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

L’acreditacié del nivell A2 de catala i equivaléncies de titulacié es fara d’acord amb
'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingtiistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010).

D’acord amb l'art. 5 del Decret 161/2002 de I'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement de catala, en els proce3ssos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit en la convocatoria:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de PUIG-REIG, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

- Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de seleccio realitzats a I'Ajuntament de PUIG-REIG.

Tots els requisits exigits en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en que
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finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

4. Sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una instancia normalitzada de sol-licitud (instancia genérica).

4.1. Lloc de presentaci6. La documentacié (instancia genérica i documentacié
annexa) es pot presentar presencialment en el Registre General de I'Ajuntament de
PUIG-REIG, carrer Pau Casals num. 1, de 08692 PUIG-REIG, en horari d’atencié al
public de 9:00 a 13:00h. També es pot presentar la sol-licitud mitjangant qualsevol
dels llocs als que fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015 de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4.2. Termini de presentacié: Les sol-licituds es presentaran al Registre general dins
del termini de 10 dies habils a comptar des del dia seguent al de la darrera
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
taulell d’anuncis i en el Portal de transparéncia de la seu electronica de I'ajuntament.

Les bases es podran consultar en la mateixa web municipal www.puig-reig.cat.

4.3. Documentacid a presentar: Es presentara la sol-licitud de participacié segons el
model normalitzat (ANNEX 2) , acompanyada de la documentacié que es detalla:

1. Curriculum vitae de I'aspirant signat

2. Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI). En el cas de nacionals
membres d’altres estats de la Unid europea o d’aquells Estats en que sigui
d’aplicaci¢ la lliure circulacié de treballadors/res, presentaran fotocopia compulsada
del document que acrediti la seva nacionalitat.

3. Fotocopia de la titulacio requerida, segons I'apartat 3.c) d’aquestes Bases.
4. Certificat de vida laboral.

5. Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a la seva
valoracié en la fase de concurs de meérits. Per acreditar I'experiéncia professional
cal aportar algun document on consti la categoria professional, la data d'inici i la
data de finalitzacié6 (exemple: contractes laborals, rebuts salarials on constin la
categoria i antiguitat).

Per acreditar els treballs en el sector public s’ha d’aportar un certificat de serveis
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prestats.

6. Certificats de cursos de formacié vinculats amb la feina a desenvolupar, en els
quals consti el nombre d’hores o el valor dels crédits.

7. Certificacio acreditativa del nivell de catala A2 o superior, d’acord amb el que
disposa I'apartat 3.g) d’aquestes Bases de seleccio.

8. Declaracio signada, conforme reuneixen tots els requisits exigits en la Base 2
d’aquestes Bases de seleccié (Annex 1) .

5. Admissio dels aspirants.

Un cop finalitzi el periode de presentacié de les sol-licituds, en el termini maxim de 7
dies, I'Alcaldessa dictara Resoluci6 de nomenament de Tribunal i declaracié de
'aprovacié provisional de la llista d’admesos i exclosos, indicant les causes, i la llista
provisional de les persones que han de realitzar les proves de catala. L’'esmentada
resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el taulell
d’anuncis i en el Portal de transparéncia de la seu electronica de I'ajuntament
(www.puig-reig.cat). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats a I'efecte d'impugnacions i recursos, de conformitat amb I'art. 45.1 de la
Llei 39/2015 de I'M doctubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L’esmentada llista sera elevada a definitiva si en el termini de 5 dies habils no hi ha
reclamacions. En cas contrari es disposara d’'un termini de 5 dies habils per a
resoldre les reclamacions i publicar la resolucid definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que sera objecte de publicacié en el taulell d’'anuncis i en el Portal de
transparéncia de la seu electronica de I'ajuntament (www.puig-reig.cat).

Les successives publicacions s’efectuaran en el taulell d’'anuncis i en el portal de
transparéncia de la seu electronica de I'ajuntament (www.puig-reig.cat), d’acord amb
l'art. 45 de la Llei 39/2015 de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En el llistat, les persones aspirants seran identificades amb un numero d’identificacio
que correspon al DNI/NIE anonimitzat.

6. Proteccio de dades de caracter personal.

D’acord amb l'art. 5 de la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccid de
dades de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades per les
persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la
documentacié adjunta per participar en aquest procés de seleccid de I'Ajuntament
seran objectes de tractament automatitzat per 'Ajuntament. Per exercir els seus drets
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d’accés, oposicid, rectificacié i cancel-lacid, els candidats han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és 'Ajuntament de PUIG-REIG.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment exprés (autoritzacié) al tractament de les dades personals que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

7. Tribunal Qualificador

7.1. Régim requlador. Els Tribunals de qualificacié és un organ col-legiat , que haura
d’ajustar el seu funcionament a les normes propies, d’acord amb la Llei 40/2015 de I'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

De cada sessi6¢ del Tribunal s’estendra I'Acta corresponent, signada pel secretari/a,
que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president i de tots els membres.

7.2. Composicio: Estara constituit pels seglents membres: una President/a; dos
Vocals i un secretari/a. La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha
d’incloure la dels respectius suplents, correspon al president de la Corporacié i s’ha
de fer en la resolucié d’aprovacio de la llista d’'admesos i exclosos.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per I'avaluacio del
nivell de catala.

La seva composicid s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres d’acord amb la Llei 7/2007 de 12 d’octubre, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

7.3. Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'art. 23 de la Llei 40/2015 de I'1
d’octubre de regim juridic del sector public.

8. Incidéencies

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
l'aplicacié d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris
per al bon funcionament del procés selectiu, en tot alld no previst a les bases.

9. Procés selectiu.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de mérits amb entrevista,
en el qual I'drgan de seleccidé valorara els mérits al-legats i degudament justificats
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pels/per les aspirants, conforme el barem seglent i sobre la documentacié
acreditativa aportada dins del termini de presentacié de sol-licituds, amb un maxim de
10 punts.

Fase 1. Prova de catala

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si s’escau de la realitzacié d’'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar el coneixement oral.

Queden exempts de realitzar la prova, aquells aspirants que acreditin
documentalment, dins del periode de presentacié de sol-licitud, posseir els certificats
dels nivells exigits , d’acord amb |la Base 3.g) d’'aquestes Bases de Seleccio.

Aquesta prova es puntuara com a apte/no apte. Sera eliminada la persona que no
resulti apta.

Fase 2. Valoracio de merits (10 punts): Consisteix en la valoracid, per a tots els llocs
de treballs, dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem de mérits segiient:

1. Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracio local, en altres
administracions i en 'empresa privada ocupant llocs de treball similars a la plaga
convocada fins a un maxim de 4 punts:

I) Administracié local i altres administracions: 1 punts per any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de
2,5 punts.

II) Empresa o fundacié privada: 0,5 punts per any treballat, havent-se de puntuar la
part proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de 1,5 punts.

2. Cursos de formacid. Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb les
places a proveir i sempre que tingui una durada minima de 3 hores, en funcié de
la durada i de I'entitat organitzadora, fins a un maxim de 3 punts.

I) Per cada curs fins a 15h.: 0.25 punts

Il) Per cada curs de 16 a 40h.:0.50 punts.

[ll) Per cada curs de 41 a 100h.:0.75 punts.

IV) Per cada curs de més de 101h.: 1.25 punts.

V) Titulacié universitaria superior a I'exigida, relacionada amb el lloc de treball a
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cobrir: 2 punts.

Els certificats de formacié en els quals no s’acrediti la durada, es computaran com
els inferiors a 15h.

Fase 3. Entrevista personal (3 punts)

Fase d’entrevista. (Maxim 3 punts) Entrevista personal on es pot plantejar situacions
relacionades amb les funcions a cobrir i es contrasten aspectes curriculars dels
aspirants. Fins a un maxim de 3 punts.

Els aspirants seran convocats per I'entrevista en una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del
procés de valoracio.

10. Acta de valoracio del Tribunal Qualificador

En I'Acta el Tribunal de Qualificacié proposara una llista ordenada dels aspirants
presentats de major a menor puntuacié. La puntuacié definitiva sera el resultat de la
suma dels punts obtinguts a la Fase 2. Valoracié de mérits i la Fase 3. Entrevista, i
que en cap cas superara els 13 punts.

L’Acta de valoracio del Tribunal Qualificador es fara publica al Taulell d’anuncis i a la
seu electronica de I’Ajuntament (www.puig-reig.cat).

11. Contractacio i periode de prova

A la vista de la Proposta del Tribunal de Qualificaci6 i de la documentacié presentada
per l'aspirant, I'Alcaldessa resoldra motivadament el procés de seleccid, contractant a
un aspirants.

Els aspirants nomenats hauran de superar un periode de prova de 15 dies, d’acord
amb l'art. 14 del Reial Decret legislatiu 1/1995 de 24 de marg.

12. Constitucio de la Borsa de Treball

L’Alcaldia, a proposta de I'’Acta del Tribunal de Qualificacio, creara la Borsa de treball
d’'acord amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. L’Alcaldia
aprovara la creacié de la Borsa de treball on constara I'ordre de les persones
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aspirants presentades de major a menor puntuacié a efectes de facilitar la crida per
ocupar les places vacants o de reforg.

Sistema de crida :

1. Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

2. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i
es trametra un correu electronic.

3. El termini per respondre a les propostes de treball seran de 24 hores a partir de
lavis.

4. Tota comunicacié entre 'Administracié i les persones interessades que derivi de
l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant 'adrega de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu,
aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada a
I'Ajuntament).

5. Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb el seguent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa
posicid, sense perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de
treball, se I'excloura de la borsa.

6. La crida sempre es fara per ordre de puntuacio, és a dir, del primer a I'Gltim per
totes les ofertes de treball que es puguin produir.

7. Quan es finalitzi el contracte s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié
que tenia sempre que la valoracio de I'Ajuntament hagi estat favorable.

8. El rebuig de la 1a i 2a proposta de crida per part dels candidats suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en
situacié de suspensié que haura d’acreditardegudament.

9. Les causes de suspensi6 son les seglents:
- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en

qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part.
- Defunci6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del
quartdia.

- Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.
- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
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anteriors a I'oferiment de la proposta de treball o ha de tenir lloc dins dels vint
dies naturals segiients.

- En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les
causes esmentades no es modificara la seva posici6 dins de la borsa. La persona
interessada ha de justificara documentalment en els 10 dies naturals segients a
la data en qué es realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en que no es conegui
inicialment quan finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada
finalitzada la mateixa, l'interessat haura de justificar-ho en el termini de 10 dies
mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'Ultim lloc de la
llista.

10. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- La no presentacio de la documentacié exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissio d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui una causa de suspensid de les anteriorment establertes. Tal com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i la segona oferta comportara que la persona es
situi a I'dltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacioé de la persona en tres propostes de treball
diferents amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar
una adreca de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s'hi
produeixin.

- La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient del contractat
que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball aixi
com l'informe desfavorable per part de la direccié del centre o cap del servei on
treballa.

- Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

- Falsedat en la documentaci6 presentada o en les dades consignades.

11. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte en vigor no se
li oferira cap altre oferta que pugui produir-se encara que sigui de durada superior. Ara
bé, un cop finalitzat el contracte en vigor atés que es recupera el seu lloc podra tornar
a ser cridat quan li correspongui per odre de puntuacio.

12. La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de tres anys a
partir de la data de 'acord mitjangant el qual es constitueixi la borsa.

13. Régim de recursos

Contra les resolucions de 'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
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dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicaci6 o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al de la
notificacio d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’organs col-legiats dependents de la Presidencia de la corporacio els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'alcalde
en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a
la via administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia segtient de la seva notificaci6. Alternativament, i de forma potestativa, es
pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini
d’'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

DISPOSICIO
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local
b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

c) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors

d) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica
e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

g) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid

publica.

j) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al

Servei de les entitats locals.» La qual cosa es fa publica als efectes oportuns.

ANNEX I: DECLARACIO JURADA
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Sr/a (ceveeeieee e ) major d'edat i amb nimero de DNI (....cccoeeeveeennnes ) amb
la finalitat de participar en el procés per seleccié de treballador/ora familiar temporal de
I'ajuntament de Puig-reig i constitucié d’una borsa de treball per a substitucions
DECLARA SOTA JURAMENT:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin
ésser encomanades, d'acord amb el normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucid disciplinaria ferma del servei de cap
administraci6 publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5.- Que tal manifestacié6 es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

Signat:

ANNEX Il. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO A PROCES SELECTIU

Dades de la persona sol-licitant

Nom Cognoms NIF
Adrega Poblacié Codi postal
Teléfon mobil Correu electronic

EXPOSO

Que reuneixo tots els requisits exigides a les bases de la convocatoria de a plaga
seglent i, per tant, adjunto la documentacio segient als efectes d’acreditar els
requisits per participar en aquest procés selectiu:

Denominacié de la placa Ref. publicacié

1. Requisits

| | Document nacional d’identitat
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Curriculum vitae

Fotocopia titulacié academica exigida
* identificar documentacié que s’aporta

Acreditacié del coneixement de llengua catalana

* identificar documentacié que s’aporta

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de

coneixements de la llengua castellana, en cas d’aspirants sense
nacionalitat espanyola

2. Meérits experiéncia laboral

Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social

en ’Administracié Publica

Certificat de la secretaria o de I'drgan competent dels serveis prestats

Certificat d’'empresa

Fotocopies del contractes laborals

Fulls salarials

Meérits que s’al-leguen

Empresa

Categoria
laboral

Sector public o
privat

Data inici

Data fi

3. Formacié acadéemica

Fotocopies de titols académics

Fotocopia dels cursos de formacié relacionats amb les funcions a
desenvolupar

Merits que s’al-leguen

Nom del
curs

Organitzador

Hores

Amb
aprofitament o
sense

Data celebracio
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SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Signatura de la persona interessada

Puig-reig, de de 202__

Puig-reig, a 23 de maig de 2024

L’alcaldessa
Eva Serra Casellas.
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