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Es fa public que per la Junta de Govern Local del dia 9 de juny, es van aprovar les
bases i es va acordar obrir la convocatoria per a la creacié d’'una borsa de treball de
personal subaltern destinada per persones aspirants que tinguin condicié legal de persona amb
discapacitat

Mitjancant el present edicte es fa publica la convocatoria i el text integre de les bases
que regiran el procediment. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20
dies naturals comptadors a partir de I'endema de la Ultima publicacié de la
convocatoria. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia

La convocatoria i les bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu
electronica de l'Ajuntament de Puig-reig: http://www.puig-reig.cat/. Els restants i
successius anuncis de la convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler
d’anuncis de la corporacid i a la seu electronica.

Puig-reig, 11 de juny de 2020

L'Acaldessa accidental
Alba Camps Roca

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL SUBALTERN DESTINADA PER
PERSONES ASPIRANTS QUE TINGUIN CONDICIO LEGAL DE PERSONA
AMB DISCAPACITAT

Base primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacio d’una borsa de treball de personal
subaltern i ocupar el lloc de treball de conserge, enquadrat dins el grup de
classificacié AP, la qual esta reservada per aquelles persones aspirants que
tinguin la condicié legal de persona amb discapacitat.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara pel procediment de d’oposicié
consistent en una prova de catala pels aspirants que no puguin acreditar el
nivell exigit a I'apartat c) de la base segona i una prova teorico-practica.

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

1. Treballs propis de consergeria, amb responsabilitat en la vigilancia i custodia
de les instal-lacions,treballs basics de manteniment i realitzacié de petites
reparacions.

2. Controlar I'accés de persones a les dependéncies assignades, i obrir i tancar
el centre.

3. Atendre i informar al public que s'adreci a les dependencies.
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4. Rebre, controlar i distribuir documents i correspondéncia i realitzar encarrecs
relacionats amb les seves funcions.

5. Realitzacié de tasques de reproducci6 i enquadernacio.
6. Recepcid i distribucié de trucades telefoniques.
7. Tenir cura de les instal-lacions, equipaments i I'estat de neteja dels centres.

8. Supervisar el bon funcionament dels elements de calefaccid, I'equipament
eléctric (fluorescents,endolls, etc.), sistema antifoc i els de fontaneria.

9. I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin
atribuides en el seu ambit del’organitzacio i competencies

Base segona.- Requisits dels aspirants i drets d’examen.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds,
les condicions fixades a l'article 71 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant
RPEL), amb les seglents especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la
Uni6 Europea o daquells estats membres, que en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, sempre amb els termes i d’acord
amb larticle 57 de la Llei 7/07, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c¢) Tenir reconeguda pels organs competents una discapacitat de grau igual o
superior al 33% de conformitat amb la legislacio vigent.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana (certificat de nivell A basic A2).
Els aspirants hauran de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds
copia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit per la Secretaria
de Politica Linguiistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana exigits hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a 0 no apte/a. També estan exempts de fer la prova de catala els
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la mateixa administracio, en quée hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. L'acreditacio
documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
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aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publigues ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.

f) No trobar-se comprés en cap de les causes d’'incompatibilitats o incapacitat
previstes en la legislacié vigent aplicables al personal de I’Administracié Local.

g) No patir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic incompatible amb el servei.
Base tercera.- Presentacio d'instancies.

1. El termini de presentacio d’instancies sera de vint dies naturals a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia i a la web municipal. Les instancies es podran presentar
presencialment a I'Ajuntament de Puig-reig o electronicament a través de la
pagina web de I'Ajuntament o qualsevol altre forma admesa en dret.

2. Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la instancia aguesta
condicié, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les
proves.

3. Per tal de ser admes/esa en les proves selectives, a la instancia s’haura de
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base segona de la convocatoria, adjuntant-se alhora degudament compulsats
els documents seguents:

- Fotocopia autenticada del DNI.

. Documentacié acreditativa de tenir legalment reconeguda una discapacitat de
grau igual o superior al 33%

Fotocopia autenticada del certificat de la Direcci6 General de Politica
Linguistica, o equivalent, corresponent al nivell A basic A2, de coneixement de
catala.

- Curriculum Vitae de I'aspirant.
Base quarta.- Admissio dels aspirants.

Acabat el termini de presentacio d’instancies, dins del termini maxim d’'un mes,
I'’Alcaldia aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal,
concedint-se 10 dies habils per esmenar els defectes. Les reclamacions
presentades s’'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la llista
definitiva d’admesos i exclosos, que es fara publica al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i a la web municipal, dins el termini maxim de 30 dies seguent a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié de reclamacions. Cas de no
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presentar-se reclamacions, la llista provisional d’admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa Resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es
determinara el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i de
comengament de les proves.

Base cinquena. Tribunal qualificador.
1. El Tribunal Qualificador estara format per:
- President, o llur suplent.

- Vocals: 2 membres designats per [I'Alcaldia de I'Ajuntament o daltra
administracié local amb titulacio igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la convocatoria, o llurs suplents.

- Secretari: un/a funcionari/a de la Corporacio, o llur suplent.

La designaciéo nominal dels membres del Tribunal, i la dels seus suplents, es
publicara al taulell d’anuncis de la Corporacié, juntament amb la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es.

2. ElI Tribunal Qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es
especialistes i personal de suport, amb veu pero sense vot, perque col-laborin
en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques.

Abstencié i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal
de conformitat a allo establert a I'article 22 i 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

Els/les aspirants seran convocats/des en crida Unica, llevat de casos de forca
major justificats i apreciats lliurament pel Tribunal.

Prova de llengua catalana: De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells
gue no acreditin documentalment els coneixements del nivell de catala, d’acord
amb el que es disposa a la base 2a de les presents bases. La puntuacio sera
apte/no apte; i els aspirants declarats no aptes seran exclosos del procés
selectiu.

Prova teorica-practica: De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzaci6 d’'una o més proves teorica practiques, relacionades amb les
tasques a desenvolupar i que es relacionen a la base primera d’aquestes
bases. La puntuacié maxima sera 20 punts, necessitant obtenir 10 punts per tal
de superar la prova eliminatoria.

Base setena. Llista d’aprovats/des i presentacié de documents.
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1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la pagina web de l'ajuntament la relacio
d’aprovats/des per odre de puntuacié final.

2. L'aspirant proposat/da per la seva contractaci6 haura de presentar al
Registre General de I'Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals a
partir de I'endema de I'exposicid de la llista d’aprovats/des i sense previ
requeriment, els documents seguents:

- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
I'administracio publica.

- Dictamen dels equips de valoracié multiprofessional a que es refereix l'article
5.2 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoraci6 multiprofessional i/o resoluci6 que acrediti la
discapacitat igual o superior al 33%.

3. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no
presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona no podran ser
contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat a la seva
instancia.

Base vuitena. Borsa de treball.
1. Es constituira la borsa de treball per a cobrir temporalment per vacant o per

substitucid per un termini de dos anys, alguna de les tasques referents a
personal subaltern o de consergeria.

2. La borsa de treball restara constituida definitivament per aquells aspirants
qgue hagin superat el procés selectiu. La posicido dins I'esmentada borsa de
treball vindra donada per la puntuacio final assolida en el procés selectiu.

3. Un cop elaborada, es penjara al taulell d’anuncis i a la web municipal i el
servei de Recursos Humans en facilitara copia a les persones interessades que
la demanin.

4. En cas d'empat a la suma de punts, el Tribunal realitzara un sorteig que
estableixi I'ordre i es fara constar a I'acta corresponent.

Base novena. Contractacio i periode de practiques o prova.

1. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I'Ajuntament en la
data establerta, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.
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2. Periode de prova. S’estableix un periode de prova de dos mesos, finalitzat el
gual, en cas de no superar-se, suposara I'extincié de la relacié laboral amb
I’Ajuntament.

3. El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els
informes avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la
convocatoria cridant-se en les mateixes condicions a la/les persona/es que en
segueixen en I'ordre de puntuacié, sempre que hagin superat el procediment de
seleccid i no hagin obtingut plaga.

4. Si finalment el candidat/a proposat/ada no arribés a incorporar-se al servei
de I'Ajuntament de Puig-reig ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa,
llevat de suposits de forgca major, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccio i I'Alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a
consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

Base desena.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
puguin originar durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Base onzena.- Régim d’'impugnacions i al-legacions.

L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. Alternativament, es
podra interposar recurs de reposicio davant de I’Alcaldia en el termini d’'un mes.
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