e AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

Pau Casals, 1
j Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
|' 08692 — PUIG-REIG

EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessi6 de 3 d’abril de 2025 va acordar:

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i la convocatoria per la contractacié en
réegim de personal laboral temporal de tres places d'operari brigada i una placa
d’auxiliar administratiu del Pla d’Ocupaci6 financat per la Diputacié de Barcelona en
el marc del ” fons de prestacié Plans Locals d'Ocupacio per als anys 2025-2027, en
el marc de la convocatoria del cataleg 2025 del pla de cooperacié xarxa de governs
locals 2024-2027 i borsa de treball per substitucions per les places d’operari brigada
i oficial brigada.

SEGON.- ORDENAR la publicacié integra de les esmentades bases al BOPB, aixi
com al tauler d’edictes de la seu electronica de I’Ajuntament de Puig-reig.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE
TRES PLACES D’OPERARI BRIGADA | UNA PLACA D’AUXILIAR
ADMINISTRATRIU DEL PLA D’OCUPACIO FINANGCAT PER LA DIPUTACIO DE
BARCELONA EN EL MARC DEL ” FONS DE PRESTACIO PLANS LOCALS
D'OCUPACIO PER ALS ANYS 2025-2027, EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA
DEL CATALEG 2025 DEL PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS
LOCALS 2024-2027 | BORSA DE TREBALL PER SUBSTITUCIONS PER LES
PLACES D’OPERARI BRIGADA | OFICIAL BRIGADA.

1. Objecte de la convocatoria:

Aquestes bases regiran la contractacié laboral temporal de convocatoria per a la
seleccid de tres places d'operari/a brigada i una placa d’auxiliar administratiu/va del
Pla d’'Ocupaci6 financat per la Diputacid de Barcelona en el marc del ” fons de
prestacio Plans Locals d'Ocupacio per als anys 2025-2027, en el marc de la
convocatoria del cataleg 2025 del pla de cooperacié xarxa de governs locals 2024-
2027 i borsa de treball per substitucions per les places d’operari/a brigada i oficial
brigada.

Les places de plans d’ocupacié es contractaran per un termini de sis mesos i a
jornada sencera, amb I'objectiu de proporcionar un contracte laboral a persones en
situacié d’atur, millorar les oportunitats laborals de les persones en situacié d’atur
(preferentment d’aquelles que formen part de col-lectius en risc d’exclusié social i
amb especials dificultats d’inserci6 laboral) a través de mesures de creaci6é directa

http://www.puig-reig.cat - e-mail: ajuntament@ puig-reig.cat


http://www.puig-reig.cat/

e AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

Pau Casals, 1
j Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
I' 08692 — PUIG-REIG

de llocs de treball, acompanyades d’accions de formacio i capacitacio professional
gue comportaran un increment de les seves probabilitats de trobar i mantenir una
feina un cop finalitzat el contracte. S6n una mesura activa d’ocupacié d’impacte
directe per reduir la taxa d’atur, alhora que es dona cobertura a les diferents
necessitats i realitats territorials tot respectant I'autonomia local en la presa de
decisions

L’'accié esta financada per la Diputacié de Barcelona en el marc del ” fons de
prestacié Plans Locals d'Ocupacio per als anys 2025-2027, en el marc de la
convocatoria del cataleg 2025 del pla de cooperacié xarxa de governs locals 2024-
2027.

La borsa de treball per substitucions per les places d'operari/a brigada i oficial
brigada tindra una durada de dos anys.

2. Convocatoria

Les bases de la convocatoria del procés selectiu es publicaran al BOP i al tauler
d’anuncis de I'ajuntament ( e-tauler).

3. Definicio del perfil professional
Les caracteristiques de les places ofertades soén les seguents:
OPERARI/A BRIGADA

- Grup de classificacio laboral: E

- Categoria: Operari/a brigada

- Tipus de personal: Personal laboral temporal

- Jornada sencera: 37,5 hores setmanals

- Duracio del contracte: sis mesos.

- Retribucié: 9.525,66 € ( no inclou la previsio d’'increment que es pugui aprovar per a
2025)

AUXILIAR ADMINISTRATIU/NVA

- Grup de classificacio laboral: C2

- Categoria: Auxiliar administratiu/va

- Tipus de personal: Personal laboral temporal
- Jornada sencera: 37,5 hores setmanals

- Duracio del contracte: sis mesos.
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- Retribucio6: 10.297,37 € ( no inclou la previsio d’'increment que es pugui aprovar per
a 2025)

OFICIAL BRIGADA ( Només borsa)

- Grup de classificacio laboral: C2

- Categoria: Operari/a brigada

- Tipus de personal: Personal laboral temporal
- Jornada sencera: 37,5 hores setmanals

- Retribucié: 1603,56€/mensuals

4. Requisits per participar en la convocatoria:

4.1. Les persones interessades a participar en la convocatoria han d’acreditar el
compliment dels requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels/les espanyols/es i dels/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats/des de dret i
siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs
ocupacio o carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala d'empleat
public en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas dels/les nacionals
d’altres estats no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat ens els
mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat/da al Servei d’Ocupacio de
Catalunya en situacio d’atur en recerca de feina, com a minim des de la data fixada
per la presentacié de la documentacio fins el dia de contractacio.
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Aquest requisit no s’exigeix per la borsa d’oficials i operaris brigada.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i
escala li puguin ser encomanades, d'acord amb el que es prevegi per reglament.

g) No patir cap malaltia ni deficiencia fisica que impedeixi el normal exercici de la
funcio.

h) Requisits especifics:

OPERARI BRIGADA:

- Nivell de catala: A2

- Per dues places de les tres places, Carnet de conduir : Tipus B
- Per una placa no és necessari el carnet de conduir.

AUXILIAR ADMINISTRATIU

- Nivell de catala: C1

OFICIAL BRIGADA:

- Nivell de catala: A2
- Carnet de conduir : Tipus B

4.2. Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio
en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.

5. Presentacio de sol-licituds de participacio:
5.1. Documentacid necessaria per participar.

5.1.1. Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar,
dins del termini i en el Registre General de I'’Ajuntament de Puig-reig, C/ Pau Casals
n° 1. 08692 de Puig-reig, o en la forma establerta en [larticle 39/2015, la
documentacio seguent:

a) Instancia de sol-licitud de participacio en la convocatoria (segons Annex 1), amb
indicacio expressa del procés selectiu al qual fa referencia (convocatoria de seleccio
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d’'un Pla d’'ocupacié operari/a brigada, convocatoria de seleccié d’'un Pla d’ocupacio
auxiliar administratiu o borsa oficial brigada)

b) Fotocopia del document nacional d’identitat.

c¢) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:
-Dades personals i de contacte.

-La formacié academica reglada.

-La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

-L’experiéncia laboral, amb indicaci6é dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
gual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

-Els coneixements i certificats linguistics.

-Els carnets de conduir de qué hom disposa.

d) Documentacié acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacio
complementaria al-legades: s’acredita amb informe de vida laboral i certificats de les
empreses en gue s’ha treballat o contractes.

e) Acreditacié d’estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat/da al Servei
d’'Ocupaci6 de Catalunya.
( excepte per la borsa)

5.2. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al Registre
General de I'Ajuntament, dins del termini improrrogable de vint (20) dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la present convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

6. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves:

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
Corporacio o autoritat delegada aprovara, mitjancant Resolucid, la llista provisional
de persones admeses i excloses. La resolucié, amb les llistes completes i
certificades, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

6.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc dies, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

6.3. Transcorregut un termini no superior a cinc dies des de la finalitzacio del termini
anterior, la presidéncia de la Corporacié o autoritat delegada fara publica la resolucio
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amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera
objecte de publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

6.4. Paral-lelament a la resolucio prevista en el punt anterior, I'’Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de realitzaci6 de la primera prova i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'0rgan de selecci6.

6.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacio de les proves
restants es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament.

6.6. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del proceés.

7. Organ de selecci6:
7.1. L’organ de selecci6 estara format pels segutients membres:

-Una que n’exercira la presidencia.
-Dues que actuaran com a vocals.
-Un/a secretari/a, amb veu i sense vot

Un membre del tribunal sera designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Els vocals, seran preferentment, persones empleades de I'Ajuntament adscrits a
'ambit de serveis al territori, o bé tindran una especialitat afi a la requerida per
participar en el procés de seleccid.

7.2. Les funcions de secretaria de I'dorgan de selecci6 correspondran a un
funcionari/aria de la Corporacié, que actuara amb veu pero sense Vot.

7.3. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'érgan
de seleccid, inclosa, si escau, la que desenvolupara funcions de secretaria.

7.4. Les persones membres de I'organ de seleccié hauran de posseir un nivell de
titulacio equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

7.5. Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la presencia
de les persones que n’ostentin la presidencia i la secretaria o, si s'escau, de les que
les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

7.6. L'0rgan de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista que col-laborin en I'execucid de les proves. En cas que
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en alguna prova participi personal tecnic especialista, sera necessaria nomes la
presencia d’'una persona membre de I'organ de seleccid, designada previament per
aquest, per assegurar-ne una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'érgan
els resultats de la prova o proves.

Els tecnics o técniques especialistes podran emetre els informes que correspongui i
disposaran de veu davant del tribunal, perd no de vot. Per tal de que hi participi
personal técnic especialista, sera necessaria només la preséncia d’'una persona
membre de I'drgan de seleccio, designada préviament per aquest, per assegurar-ne
una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'd0rgan els resultats de la prova o
proves.

Els técnics o tecniques especialistes podran emetre els informes que correspongui i
disposaran de veu davant del tribunal, pero no de vot.

7.7. De totes les sessions de I'drgan de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

7.8. El funcionament de I'd0rgan es regira per la normativa general sobre funcio
publica aplicable a les corporacions locals.

8. Procediment de seleccio:

8.1. El procediment de seleccié sera el de concurs i constara de diverses fases
d’acreditacié de meérits i capacitats de les persones aspirants: valoraci6 de merits
curriculars i entrevista personal.

Fase previa:
Prova de coneixement de les llengues oficials

» Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de
coneixements de la llengua catalana A2 basic o Cl en el seu cas. Quedaran
exemptes les persones que acreditin documentalment el nivell requerit de catala, o
superior, emes per la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta com
a equivalents.

Aquesta prova sera realitzada per una persona designada pel Consorci de
Normalitzacié Linguistica. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les
persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del
procediment selectiu.

» Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de
coneixements de la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin
documentalment estar en possessio dels coneixements de la llengua castellana. La
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valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

8.1.1. Primera fase: valoracio curricular.

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud, fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

a) Per experiencia professional (fins a 3 punts)
a.l) Per experiéncia professional a 'administracio publica, al sector privat i/o com a
professional lliure o autonom en llocs de treball relacionat amb la placa a proveir.

0,05 punts per mes treballat o fraccio, fins a un maxim de 3 punts.

b) Per formacié complementaria (fins a 2 punts).

b.1) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc a
proveir:

-Fins a 30 hores acumulades: 0,5 punts.

-De 31 a 60 hores acumulades: 0,75 punt.

-De 61 a 90 hores acumulades: 1 punts.

-De 91 a 120 hores acumulades: 1,5 punts.

-Més de 120 hores acumulades: 2 punts.

8.1.2. Segona fase: entrevista.
L’0rgan de seleccio realitzara una entrevista als/les aspirants.

En aquesta entrevista, I'0rgan de seleccid plantejara questions relacionades amb la
formacio, els coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacié dels/de les aspirants al
perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 5 punts, que se sumaran al resultat de la
fase anterior per determinar el resultat final del procés. A I'entrevista es valorara
especialment:

* Orientaci6 a la ciutadania: maxim 1 punt
* Treball en equip: maxim 1 punt

* Planificacio i organitzacio: maxim 1 punt
» Coneixements técnics: maxim 2 punt

8.2 Una vegada finalitzat tot el procés selectiu, I'organ de seleccio fara public el
resultat definitiu, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les

http://www.puig-reig.cat - e-mail: ajuntament@ puig-reig.cat


http://www.puig-reig.cat/

e AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

Pau Casals, 1
j Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
I' 08692 — PUIG-REIG

diverses fases per cada persona aspirant, i elevara proposta de contractaciéo a
I'érgan convocant.

La persona proposada per ser contractada sera la que hagi superat les diverses
fases del concurs i hagi assolit la puntuacio global més elevada.

En cas d’empat en la puntuacié global, I'érgan de seleccié proposara la contractacio
de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase de valoracié de
merits en concepte d’experiéncia professional.

9. Documentacio a aportar per la persona aspirant seleccionada:

9.1. La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar a la
Secretaria de I'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals a comptar des de
'endema de la data de publicacié del resultat definitiu del procés, la documentacio
seguent:

a) Original i fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titol academic previst en la base tercera per a la compulsa de la copia
corresponent presentada juntament amb la instancia de participacio en el procés.

c) Carnet de conduir, si s’acredita.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu
estat d’origen.

e) Certificat medic que acrediti la capacitat funcional pel desenvolupament de les
funcions atribuides, emeés dins dels dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaraciéo de no incorrer en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

9.2. Si les persones aspirants proposades no presenten la documentacio
especificada dins del termini sense justificaci6 per rad de forca major, 0 bé es
constata que no compleix els requisits necessaris arran dels documents presentats,
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no podra ser contractada, quedara anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del
procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en que hagi pogut incorrer.

9.3. En el suposit d'exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt
anterior, i també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan de
seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

10. Contractacio i condicions de treball:

10.1. Les persones aspirants que es proposin contractar d’acord amb la base 7.2 i
gue hagin complert els tramits previstos en la base 8.1 seran contractades com a
operari brigada o auxiliar administratiu durant un termini de sis mesos, sempre que
superi el periode de prova reglamentari de quinze dies.

BORSA:

10.2. Les persones aspirants aprovades i no nomenades restaran en llista d’espera
per tal de cobrir, provisionalment, les necessitats de personal de categoria analoga
gue durant el programa es produeixin a I’Ajuntament com a consequéencia de baixes
laborals o altres situacions administratives, d’acord amb la puntuacié obtinguda en el
proces.

Aixi mateix quedaran en borsa els aspirants aprovats a la borsa d’oficials brigada.

11. Facultats de I'0rgan de seleccio:

L’organ de seleccio estara facultat per resoldre qualsevol questié que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

12. Régim de recursos:

12.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-
Presidencia de I'Ajuntament o per I'0rgan municipal competent, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensido o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar potestativament, d’acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
lendema de la seva publicaci6 o notificacio, o bé podran interposar recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o naotificacio.
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12.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccio, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el proceés selectiu o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcalde-President de la corporacio.

12.3. lgualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Puig-reig, abril de 2025.

ANNEX | (MODEL D’ INSTANCIA)

Sr./Sra. , amb DNI ndm. , i domicili a
efectes de notificacio a ,

EXPOSA

PRIMER. Que vista la convocatoria anunciada al BOP de data en
relacio amb la convocatoria i conforme a les bases que la regeixen per la placa de

Plans d’ocupacio:

[1 Operari/a brigada
[0 Auxiliar administratiu/va

Borses:

[1 Oficial de brigada
[1 Operari brigada

SEGON. Que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases
referides a la data d’ expiracié del termini de presentacio de la instancia.

TERCER. Que declara conéixer les bases de la convocatoria relatives a les proves
de seleccié de referencia, que accepta expressament.
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QUART. Que adjunta la seglient documentacio:

* Fotocopia del DNI

* Fotocopia del carnet de conduir tipus B

* Fotocopia del carnet de desocupaci6 (excepte borsa).
* Fotocopia del titol compulsada.

* Fotocopia dels seguents titols
* Certificat de vida laboral.

* Altres, a especificar: ...

Per tot aixo,
SOL-LICITA

Que s’ admeti aquesta sol-licitud per les proves de seleccié de personal referida.

Puig-reig, a de de 20 .

El/la sol-licitant,

Signat:

Puig-reig, 14 de mar¢ de 2025
L'alcaldessa

Eva Serra Casellas
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